
โครงสร้างหน่วยงานของเทศบาลตําบลดอนตรอ

โครงสร้างฝ่ายการเมือง

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 ได้แบ่งโครงสร้างของเทศบาลเป็น 2 ส่วน คือ สภาเทศบาล
และนายกเทศมนตรี

1. สภาเทศบาล ทําหน้าที่เป็นฝ่ายนิติบัญญัติและควบคุมฝ่ายบริหาร ประกอบด้วย สมาชิกสภาเทศบาล ที่มาจากการ

เลือกต้ังโดยตรงของราษฎรอยู่ในตําแหน่งคราวละ 4 ปี สําหรับจํานวนสมาชิกสภาเทศบาลดังที่บัญญัติไว้ในมาตรา 15

คือ สภาเทศบาลตําบล แบ่งเป็น 2 เขตๆละ 6 คน ประกอบด้วยสมาชิก จํานวน 12 คน



2. นายกเทศมนตรี ทําหน้าที่บริหารกิจการของเทศบาลตามกฎหมาย โดยได้รับการเลือกต้ังโดยตรงจากประชาชนตาม

กฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ิน หรือผู้บริหารท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่นมีวาระการดํารงตําแหน่ง

คราวละ 4 ปี และไม่สามารถดํารงตําแหน่งติดต่อกันเกินกว่า 2 วาระ นายกเทศมนตรีแต่งตั้งรองนายกเทศมนตรี

ซึ่งมิใช่สมาชิกสภาเทศบาลเป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหารราชการ โดยมาตรา 48 แห่งกฎหมายว่าด้วยเทศบาล

ได้กําหนดรองนายกเทศมนตรีไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยในการบริหารของเทศบาลตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมายและ

นายกเทศมนตรีแต่งตั้งท่ีปรึกษา และเลขานุการนายกเทศมนตรี ซึ่งมิใช่สมาชิกสภาเทศบาล โดยในกรณีเทศบาลตําบล

ให้แต่งต้ังได้จํานวนรวมกันไม่เกิน 2 คน ท้ังนี้ โดยมีปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานประจําของ

เทศบาลตําบลดอนตรอ ประกอบไปด้วยส่วนราชการทั้งหมด 8 ส่วน ที่ต่างมีจุดมุ่งหมายร่วมกันในการให้บริการกับพี่

น้องประชาชนชาวตําบลดอนตรอ



โครงสร้างฝ่ายข้าราชการประจํา

โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ
เทศบาลตําบลดอนตรอ ดําเนินภารกิจภายใต้อํานาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และพระราชบัญญัติกําหนดแผน

และข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 โดยมีปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานประจํา
ของทุกส่วนราชการของเทศบาลตําบลดอนตรอ และการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตําบลดอนตรอ กําหนดส่วนราชการไว้
ท้ังหมด 3 ส่วนราชการ ประกอบด้วย สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง ดังน้ี

1. สํานักปลัดเทศบาล มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการท่ัวไปของเทศบาลตําบล และราชการที่มิได้กําหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง
หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งกํากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย
แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล

2. กองคลัง มีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจ่ายการรับ การนําส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบ
ใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ เงินอ่ืนๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบทางการเงิน การจัดสรร
เงินต่างๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทํางบทดลองประจําเดือน
ประจําปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาล และงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย

3. กองช่าง มีอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสํารวจ ออกแบบ การจัดทําข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและ
ทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการ
ปฏิบัติการก่อสร้างและซ่อมบํารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบํารุง งานแผนงานด้านวิศกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม
ควบคุมการปฏิบัติงาน เครื่องจักรกล ฯลฯ และงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย



ประมาณ 2558-2560)

ปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1)


