




 

 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลดอนตรอ 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 

เทศบาลตำบลดอนตรอ อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

   เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 25๖๐ มาตรา 76 วรรคสามกำหนดให 
"รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว"  การกำหนดมาตรฐาน                    
ทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ี  ของรัฐ แตละประเภท โดยมีกลไกและระบบ
ในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ  ท้ังนี้  การฝา
ฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปน  การกระทำผิดทางวินัย 

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาจักรไทย พุทธศักราช  25๖0 มาตรา  ๗๖ 
วรรคสาม  เทศบาลตำบลดอนตรอ  จึงไดจัดทำประมวลจริยธรรมของขาราชการ เทศบาลตำบลดอนตรอ  เพ่ือเปน
เครื่องกำกับ  ความประพฤติของพนักงานสวนตำบลในสังกัดตามประมวลจรยิธรรมแนบทายนี้ 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ   ณ  วันท่ี   5     เดือน   มกราคม     พ.ศ. 25๖6 
 
                                              
 

 
                                           

               (นายวัชร  สุขเก้ือ) 
                นายกเทศมนตรีตำบลดอนตรอ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและ
พนักงานจางของเทศบาลตำบลดอนตรอ 

อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวดันครศรีธรรมราช 
พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

เทศบาลตำบลดอนตรอ 
อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวดันครศรีธรรมราช 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

คำนำ 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มีสาระสำคัญประการหนึ่งท่ีมุงแกไขปญหาการ
ผูกขาดอำนาจรัฐและการใชอำนาจอยางไมเปนธรรม รวมท้ังการดำเนินการทางการเมืองท่ีขาดความโปรงใส ไมมี
คุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใชอำนาจท่ีลมเหลว จึงมีบทบัญญัติท่ีมุงเนนการทำใหบานเมืองมี
ความโปรงใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกำหนดในหมวด ๖  นโยบายแหงรัฐ  มาตรา  76  วรรคสาม                        
เปนบทบัญญัติเก่ียวกับจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ ใหมีการจัดทำประมวลจริยธรรม            
เพ่ือเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ  เพ่ือใหการบังคับใชมาตรการทางจริยธรรมของ 
เจาหนาท่ีของรัฐ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เทศบาลตำบลดอนตรอ  จึงไดจัดทำประมวลจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจางขอเทศบาลตำบลดอนตรอข้ึนและหวังวาพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจางของเทศบาลตำบลดอนตรอ ทุกคนจะไดใชประโยชน  จากประมวลจริยธรรมฉบับนี้ในการนำมาเปน
แนวทางปฏิบัติงาน และเปนเครื่องกำกับความประพฤติในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรมยังประโยชนสุข
และผลสำเร็จมาสูหนวยงานสืบไป  
 
 
             

เทศบาลตำบลดอนตรอ 
                          

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
 

                       หนา 
คำนำ 
ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ของเทศบาลตำบลดอนตรอ        ๑ 
หมวด ๑  บทท่ัวไป                                                                           ๑ 
หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม        ๑ 
 สวนท่ี ๑  มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลักสำหรับขาราชการ 
    ของเทศบาลตำบลดอนตรอ               ๑ 
 สวนท่ี ๒ จรรยาวิชาชีพขององคกร        ๒ 
 สวนท่ี ๓ จรรยาวิชาชีพ                     ๓ 
หมวด ๓            ๓ 
 สวนท่ี ๑ กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม                  ๓ 
 สวนท่ี ๒ ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม       ๔   
หมวด ๔  ข้ันตอนการลงโทษ                     ๕ 
บทเฉพาะกาล                       ๕ 
ภาคผนวก 
แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

-๑- 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ของเทศบาลตำบลดอนตรอ  อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครศรีธรรมราช   

พ.ศ. ๒๕๖6 
-------------------------------------------------- 

 ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจางนี้จัดทำตามเจตนารมณของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖ วรรคสาม  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
          ๑.  เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจางของเทศบาลตำบล
ดอนตรอมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

๒.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล และเปน
เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ  ของเทศบาลตำบลดอนตรอ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามหลัก
คุณธรรม  จริยธรรมมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล 

๓.  ทำให เกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความหนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ           
และประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔.ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต 
ขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง  ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน           
และตอสังคมตามลำดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง 
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไป
กับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ  อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

ขอ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
 “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานเทศบาล
ตำบลดอนตรอ 

“คณะกรรรมการจริยธรรม”  หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลดอนตรอ 
ขอ ๒  ใหนายกเทศบาลตำบลดอนตรอ รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี  ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สำหรับพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจางของเทศบาลตำบลดอนตรอ 
 

          ขอ  ๓  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจางของเทศบาลตำบลดอนตรอ 
รอทุกคน  มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  

อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก    ธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก  ๑๐  
ประการดังนี้ 
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                (๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
                (๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

(๓) การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัวและไมมีผลประโยชนทับซอน 
(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

              (๑๐)  การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคู
คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
  

      สวนท่ี  ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

ขอ ๔  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจางของเทศบาลตำบลดอนตรอตองจงรักภักดี 
ตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
                    ขอ  ๕  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจางของเทศบาลตำบลดอนตรอตองเปน
แบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
                   ขอ  ๖  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจางของเทศบาลตำบลดอนตรอตองเปน
แบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
                   ขอ  ๗  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจางของเทศบาลตำบลดอนตรอตองไมประพฤติ
ตนอันกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี 
                  ขอ  ๘  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจางของเทศบาลตำบลดอนตรอตองปฏิบัติหนาท่ี 
อยางเต็มกำลังความสามารถ  ดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
             ขอ  ๙  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจางของเทศบาลตำบลดอนตรอ  ตองมุงม่ัน
แกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวาง
หนวยงานและประชาชน 

       ขอ  ๑๐  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจางของเทศบาลตำบลดอนตรอตองปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความสุภาพ  เรียบรอย  มีอัธยาศัย 

        ขอ  ๑๑  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจางของเทศบาลตำบลดอนตรอ  ตองรักษา
ความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทำไดตอเม่ือมี
อำนาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา  หรือเปนไปตามกฎหมายกำหนดเทานั้น 
                  ขอ  ๑๒  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจางของเทศบาลตำบลดอนตรอ  ตองรักษาแล
เสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน  พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ  
                 ขอ  ๑๓  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจางของเทศบาลตำบลดอนตรอตองไมใชสถานะ
หรือตำแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม
ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆ อัน
อาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 
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                ขอ ๑๔  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจางของเทศบาลตำบลดอนตรอ  ตองประพฤติตน   
ใหสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ  มีน้ำใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 

         สวนท่ี ๓ 
จรรยาวิชาชีพ  

 
                 ขอ  ๑๕  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจางของเทศบาลตำบลดอนตรอผูประกอบ
วิชาชีพอ่ืน อาทิ แพทย พยาบาล วิศวกร  ครู ฯลฯ  ตองมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้น ๆ และสามารถนำ
จรรยาบรรณทางวชิาชีพดังกลาวมาใชบังคับเพ่ิมเติมสำหรับบุคลากรท่ีเปนผูประกอบวิชาชีพขางตนแลวแตรายกรณีไป 

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี  ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

      ขอ  ๑๖   ใหสำนักงานปลัดเทศบาลตำบลดอนตรอ  มีหนาท่ีควบคุมกำกับการใหมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 

(๑) ดำเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม ยกยองขาราชท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและติดตาม        
สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 

(๒)  สืบสวนหาขอจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลใหนายกเทศบาลตำบล
ดอนตรอหรือกรรมการจรยิธรรมพิจารณา  ท้ังนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดำเนินการตามท่ีนายกเทศบาลตำบลดอนต
รอหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 

(๓)  ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา    มิ
ใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  ในกรณีท่ีเห็นวานายกเทศบาลตำบลดอนตรอ    หรือคณะกรรมการ
จริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผานนายกเทศบาลตำบลดอนตรอหรือ
คณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

(๔)  คุมครองพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจางของเทศบาลตำบลดอนตรอ 
ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปน

ธรรม  การดำเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอ
การแตงตั้ง  โยกยาย  เลื่อนข้ันเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของ
ขาราชการผูนั้นจะกระทำมิได  เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

(๕)  ทำหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(๖)  ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัด

มอบหมาย  ท้ังนี้  โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด 
(๗)   อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

  ขอ  ๑๗  ใหนายกเทศบาลตำบลดอนตรอ แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือควบคุม กำกับใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 
(๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร  เลือกกันเองใหเหลือสองคน 

                     (๓) กรรมการซ่ึงเปนขาราชการท่ีไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารในเทศบาลตำบลดอนตรอ  ท่ี
ไดรับเลือกตั้งจากขาราชการพนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลแหลมนั้น จำนวนสองคน 
                    (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) - (๓) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือกใหเหลือ
สองคน  ใหหัวหนาสำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนตรอ เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม      และอาจแตงตั้ง
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม   กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมา
กอน 

       ขอ  ๑๘  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้ 
(๑)  ควบคุม  กำกับ  สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคปกครอง

สวนทองถ่ิน 
(๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในกรณี   ท่ีมี

ขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนประมวล
จริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจริง  และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหนาท่ีขอให
กระทรวง  กรม หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐหรือหางหุนสวน บริษัท ชี้ขอเท็จจริง               
สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(๔)  เรียกผูกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคำหรือใหสงเอกสารและ
หลักฐานท่ีเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

 (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดรับเรื่องใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

(๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 (๗)  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใช
อำนาจโดยไมเปนธรรมตอราชการผูนั้น 

(๘)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย  
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 

สวนท่ี  ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

   ขอ ๑๙  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ให
นายกเทศบาลตำบลดอนตรอ  เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
   ขอ  ๒๐  การดำเนินการตามขอ ๑๙  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจำนวนไม
นอยกวาสามคน  เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

 ขอ ๒๑  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม         
ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจความสำคัญและระดับตำแหนง  ตลอดจน
หนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี  ผลรายอันเกิด
จากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 
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ขอ  ๒๒  หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรม  

ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม  
แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัยใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๙ สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ  ๒๕  แตหาก
ปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย 

 ขอ  ๒๓  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนขอ  ๑๙ ขอ  ๒๐ และขอ  ๒๒ ใหนำ
แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย      ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม 

 ขอ  ๒๔  การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ  ๒๒  ใหดำเนินตามนั้นเวนแตจะปรากฏขอเท็จจริง
ในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลง 
 

 

หมวด  ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

ขอ  ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือความผิด
ทางอาญา  ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตอง หรือตักเตือน หรือนำไป
ประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตำแหนง  การพนจากตำแหนง  การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการพิจารณา
ความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ  ๒๖  เม่ือมีการดำเนินสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒ แลว ใหเทศบาลตำบล
ดอนตรอ  ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ  ๒๗  ผูถูกลงโทษตามขอ  ๒๕  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาล
ตำบลดอนตรอ  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ผูถูกลงโทษตามขอ  ๑๘  (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ขอ  ๒๘  เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล  
 

ขอ  ๒๙  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดำเนินการปรับปรุงแกไขประมวล
จริยธรรมใหมีความเหมาะสม  (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  คณะกรรมการ
ขาราชการสวนทองถ่ิน  ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 
 

*************************************** 
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แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 

เทศบาลตำบลดอนตรอ อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ 

1. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข  

1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข หรือสนับสนุนใหนาการปกครองระบอบ
อ่ืนท่ีไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชในประเทศไทย  
1.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองคพระมหากษัตริย 
พระราชินี และ พระรัชทายาทไมวาทางกาย หรือทางวาจา  

2. การยึดม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม  2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทำ
การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีผูทักทวงวาการ
กระทาดังกลาวของพนักงานสวนตำบลอาจขัดประมวลจริยธรรม 
พนักงานสวนตำบลตองหยุดการกระทำดังกลาว  
2.2 ไมละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีท่ี
มีขอขัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศีลธรรม 
ศาสนาหรือประเพณี  
2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้นตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเท่ียงธรรม โดยไม
เห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว  
2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้นตองสนับสนุนสงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีมี
ความซ่ือสัตย มีผลงานดีเดน  
2.5 ไมกระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิด
แกสวนราชการหรือราชการโดยรวม  

3. การมีจิตสานึกท่ีดี ซ่ือสัตยและรับผิดชอบ  3.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เท่ียงธรรม ไมมุงหวังและ
แสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจากการปฏิบัติงาน  
3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณของกฎหมาย  
3.3 รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตนไดปฏิบัติ
อยางมีเหตุผลและถูกตอง ชอบธรรม พรอมยินดีแกไขขอผิดพลาดท่ี
เกิดข้ึน  
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไมให
กระทำการหรือ มีพฤติกรรมในทางมิชอบ  
3.5 ไมนำผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง  
3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบ
ระมัดระวังและเต็มกำลังความสามารถท่ีมีอยู 
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4. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกวาผลประโยชนสวนตนและไมมี
ผลประโยชนทับซอน  

4.1 ไมนำความสัมพันธสวนตัวท่ีมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติพ่ีนอง พรรค
พวกเพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือให
โทษแกบุคคลนั้น  
4.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอานวยความ
สะดวกของทางราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแต
ไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย  
4.3 ไมกระทำการหรือดารงตำแหนงหรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัวซ่ึง
กอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของหนาท่ี  
4.4 ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาท่ีอ่ืนตอง
ยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก  
4.5 ไมเรียก รับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียกดวย รับ หรือยอมรับซ่ึงของตอบแทน
ของตนหรือของญาติของตนไมวากอนหรือหลังดารงตำแหนงหรือไมเก่ียวของ
กับการปฏิบัติหนาท่ีแลวก็ตาม  
4.6 ไมใชตำแหนงหรือกระทำการท่ีเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใดเพราะมี
อคติ  
4.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือ
สัญญาดวยตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย  

5. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตองเปน
ธรรมและถูกกฎหมาย  

5.1 ปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้  
5.2 เม่ือรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานสวนตำบลตองมี
หนาท่ีรายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ  
5.3 ตองรายงานการดำรงตำแหนงท่ีไดรับคาตอบแทนและไมไดรับ
คาตอบแทนในนิติบุคคลซ่ึงมิใชสวนราชการ รัฐวสิาหกิจ องคกรมหาชน 
ราชการสวนทองถ่ิน ตอหัวหนาสวนราชการในกรณีท่ีการดำรงตำแหนงนั้นๆ
อาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาท่ี  
5.4 ในกรณีท่ีพนักงานสวนตำบลเขารวมประชุมและพบวามีการกระทำซ่ึงมี
ลักษณะตามขอ 5.2 หรือขอนี้พนักงานสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองคัดคานการ
กระทำดังกลาว  
5.5 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติ
หนาท่ีโดยยึดม่ันในความถูกตองเท่ียงธรรมถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบ
ปฏิบัติ  
5.6 ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
รวมท้ังละเวนการแสวงหาตำแหนง บำเหน็จความชอบและประโยชนอ่ืนใดจาก
บุคคลอ่ืนโดยมิชอบ  
5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ 
ประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน  
5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของผูใตบังคับบัญชายึดม่ันความถูกตอง 
เท่ียงธรรม ยึดถือผลประโยชนของชาต ิ 
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6. การใหบริการแกประชาชนดวยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  

6.1 ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน การใชอำนาจเกินกวาที่มี
อยูตามกฎหมาย  
6.2 ปฏิบัติหนาที่หรือดาเนนิการอ่ืน โดยคำนงึศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคล ไมกระทำการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนกอภาระ
หรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมีอำนาจตามกฎหมาย  
6.3 ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจาก
อคติและไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเร่ืองถ่ินกำเนิด เชื้อ
ชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสงัคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็น
ทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตการดาเนินการตามมาตราที่รัฐกำหนด 
เพื่อขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพได 
เชนเดียวกับบุคคลอ่ืนหรือเปนการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เปนธรรม และเปนที่
ยอมรับกันทั่วไป  
6.4 ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือ
การวิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดง
ความคิดเห็นทางวชิาการตามหลักวิชา  
6.5 ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นอง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผูมีบุญคุณ
และตองปฏิบตัิหนาทีด่วยความเที่ยงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด  
6.6 ไมลอกหรือนำผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงที่มา  
6.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติผูรับบริการ  
6.8 สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว เสมอ
ภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี  
6.9 ใหบริการดวยภาษาถอยคำสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย หลีกเลี่ยงการใชโทรศัพท
เทคนิคหรือถอยคำภาษากฎหมายที่ผูรับบริการไมเขาใจ  
6.10 การปฏิบัติดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไมใหเสื่อมเสีย
หรือกระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน  
6.11 เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสียใน
สถานที่ใหบริการและนำขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไขปญหา ปรับปรุงพฒันา
หนวยงานและการใหบริการประชาชน  

7. การใหขอมลูขาวสารแกประชาชนอยาง
ครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง  

7.1 ไมใชขอมูลที่ไดจากการดำเนินงานไปเพื่อการอ่ืน อันมิใชการการปฏิบัติหนาที่
โดยเฉพาะอยางยิ่งเพื่อเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือบุคคลอ่ืน  
7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีที่กระทำการอันกระทบตอ
สิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืนไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อ
บุคคลรองขอตามกฎหมาย เวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองไดกำหนดยกเวนไว ทั้งนี้ จะตองดำเนินการภายในสบิหาวันทำการ นับแต
กระทำการดังกลาวหรือไดรับการ รองขอ  
7.3 เปดเผยหลักเกณฑ ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการไดรับทราบ รวมถึง
ใหขอมูลขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของระเบยีบ กฎหมาย  
7.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชนถูกตอง ดวยความ
ระมัดระวัง ไมเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนความลบัของทางราชการ  
7.5ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยูในความรับผดิชอบของ
หนวยงาน  
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8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธภิาพและประสิทธผิลของงานใหเกิดผลดีที่สุด
จนเต็มกำลังความสามารถ  
8.2 ใชงบประมาณ ทรัพยสนิ สทิธิและประโยชนทีท่างราชการจัดให ดวย
ความประหยัดคุมคา ไมฟุมเฟอย  
8.3 ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ ตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด  
8.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง 
และเต็มกำลังความสามารถที่มอียู ในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย 
จะตองไมทำใหงานในหนาที่เสยีหาย  
8.5 ละเวนจากการกระทำทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตำแหนง
หนาที่ของตนหรือของพนักงานสวนตำบลอ่ืน ไมกาวกายหรือแทรกแซงการ
ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตำบลอ่ืนโดยมชิอบ  
8.6 ใชดุลยพินิจและตัดสนิใจการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู ความสามารถ 
เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติสวนตัว ตามขอมูล
พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตละกรณ ี 
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาที่ ตองรีบแกไขใหถูกตอง 
และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลนั  
8.8 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานทีมีหนาที่ตรวจสอบ
โดยใชขอมูลที่เปนจริงและครบถวน เมื่อไดรับคำรองขอในการตรวจสอบ  
8.9 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเร่ืองที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ 
ในกรณีที่สั่งราชการดวยวาจาในเร่ืองดงักลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเร่ือง
ลายลักษณอักษรตามคำสั่งเพื่อใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป  
8.10 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงมัน่และปฏิบัติหนาที่
เสร็จสมบูรณภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบใหบรรลุผลสำเร็จ
ตามเปาหมายภายในเวลาไดผลลัพธตามเปาหมาย คุมคาดวยวธิีการที่ถูกตอง
ที่กำหนด โดยวธิีการกระบวนการ ถูกตองชอบธรรม เกิดประโยชนสงูสุดตอ
ประเทศชาติ ประชาชน  
8.11 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ และ
หนวยงานโดยใชทรัพยากรอยางประหยัดและอยางเต็มที่ดวยความถูกตอง 
รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชนสวนรวมอยางเต็มความสามารถ  
8.12 พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมีความรู ความสามารถทักษะ 
ในการปฏิบัติงานในหนาที่  
8.13 พัฒนาระบบการทางานใหไดผลงานทีด่ ีมีคุณภาพประสทิธิภาพ 
ประสิทธผิลและเปนแบบอยางได  
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมทั้งสถานที่ใหเปนระเบียบเอ้ือ
อานวยตอการทำงานใหสำเร็จตามเปาหมาย  
8.15 ดูแลรักษาและใชทรัพยสนิของทางราชการอยางประหยดั คุมคา
เหมาะสม ดวยความระมดัระวัง มิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปน
ทรัพยสินของตนเอง  
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9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  9.1 จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
9.2 เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนญูแหง
ราชอาณาจักรไทยทุกประการไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ 
ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายในกรณีที่มีขอสงสัย 
หรือมีขอทักทวงวาการกระทาไมชอบดวยรัฐธรรมนูญกฎหมาย กฎ
ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายพนักงานสวนตำบล
ตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา 
และจะดำเนินการตอไดตอเมื่อไดขอยุติจากหนวยงานที่มีอำนาจหนาที่
แลว  
9.3 เปนแบบอยางที่ดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัตติามกฎหมาย
อยางเครงครัด  
9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความสูญเสียตอเกียรติภูมิของ
ตำแหนงหนาที่  
-รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปน
พนักงานสวนตำบลที่ดี อยูในระเบียบวินัย กฎหมาย และเปนผูมี
คุณธรรมที่ดี  
9.5 ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกาลงัความสามารถ ดวยความเสยีสละ 
ทุมเทสติปญญาความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน  
9.6 มุงแกปญหาความเดือดรอน ของประชาชนดวยความเปนธรรม 
รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและ
ประชาชน  
9.7 ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย  
9.8 รักษาความลับทีไ่ดจากการปฏิบัติหนาที ่การเปดเผยขอมูลที่เปน
ความลับโดยพนักงานสวนตำบล/พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อมีอำนาจ
หนาที่และไดรับอนญุาตจากผูบงัคับบัญชาหรือเปนไปตามกฎหมาย
กำหนดเทานัน้  
9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับให
ความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางทีช่อบ  
-เคารพตอความเชื่อ และคานิยมของบุคคลหรือเพื่อนรวมงาน  
-ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง และบริหารจัดการความขัดแยงอยางมี
เหตุผล  
-ประสานงานกับทุกฝายที่เก่ียวของดวยการรักษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงาน  
9.10 ไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสำหรับ
ตนเองหรือผูอ่ืน 
 9.11 ประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มี
น้ำใจ มีมนษุยสัมพนัธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จำเปนในการ
ปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปน
ผลงานของตน  
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ประมวลจริยธรรมของขาราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ 
10. การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ิน
ประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชนให
นาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพแวดลอมให
สอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน  

10.1 ปลูกฝงจิตใจใหประขาชนมีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคม สรางคุณธรรม จริยธรรม รูจักเสียสละ 
รวมแรงรวมใจ มีความรวมมือในการทำประโยชนเพ่ือ
สวนรวม ชวยลดปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม ชวยกันพัฒนา
คุณภาพชีวิต เพ่ือเปนหลักการในการดำเนินชีวิต ชวย
แกปญหาและสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม  
10.2 สรางจิตสาธารณะเพ่ือประโยชนตอตนเองและสังคม  
-สรางวินัยในตนเองตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบ
ประชาธิปไตย รูถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หนาท่ีความ
รับผิดชอบ ตอตนเองและสังคม  
-ใหความสำคัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือ
สวนหนึ่งของสังคมตองมีความรับผิดชอบในการรักษา
สิ่งแวดลอมซ่ึงเปนเรื่องของสวนรวมท้ังตอประเทศชาติและ
โลกใบนี ้ 
-ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั่ง
สอนในทุกศาสนาท่ีนับถือสอนใหคนทำความดี  
10.3 การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ 
ความมีภูมิคุมกันท่ีดี ภายใตเง่ือนไขความรูและคุณธรรม  
-ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะ
ของตนเองและสังคม พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ 
ขยันหม่ันเพียร ประหยัด และดีข้ึนเปนลำดับ  
-ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน
อยางมีระบบ มีเหตุผล ถูกตองโปรงใส เปนธรรม กอน
ตัดสินใจดำเนินการใดๆตองคำนึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน
ตอสวนรวมและตอตนเอง  
-ยึดหลักการมีภูมิคุมกันท่ีดี ดวยการดำเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน โดยมีเปาหมายมีการวางแผนดำเนินการไปสู
เปาหมายดวยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บน
พ้ืนฐานความรูและคุณธรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย  
-ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการนอมนำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
10.4 ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมาย  

 

       
               

                                                                     (นายวัชร  สุขเก้ือ) 
                                                                นายกเทศบาลตำบลดอนตรอ 


