
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลดอนตรอ 
เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของเทศบาลตำบลดอนตรอ พ.ศ. ๒๕๖6 

________________________ 
เพื่อเปนการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เทศบาลตำบลดอนตรอไดมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

รวมถึง การบริหารจัดการขอมูล ตามภารกิจ หนาที่และอำนาจของเทศบาลตำบลดอนตรอ ใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  เทศบาลตำบลดอนตรอจึงออกประกาศฉบับนี้ขึ้น เพื่อใหการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามบทบัญญัติแหงกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ขอ ๑   ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศเทศบาลตำบลดอนตรอ เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล ของเทศบาลตำบลดอนตรอ พ.ศ. ๒๕๖6” 

ขอ ๒   ขอบเขตการบังคับใชนโยบายและแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ใชบังคับ
กับขอมูลสวนบุคคลของบุคคลซึ่งมีความสัมพันธกับเทศบาลตำบลดอนตรอ ในปจจุบันและที่อาจจะมีใน
อนาคตซ่ึงถูกประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยเทศบาลตำบลดอนตรอ ขาราชการ เจาหนาท่ีและรวมถึงคูสัญญา
หรือบุคคลภายนอกที่ประมวลผลแทนหรือในนามเทศบาลตำบลดอนตรอ ภายใตผลิตภัณฑและบริการตาง ๆ 
เชน เว็บไซต แอปพลิเคชัน เอกสาร หรือบริการในรูปแบบอื่นที่ควบคุมดูแลโดยเทศบาลตำบลดอนตรอ          
บุคคลซ่ึงมีความสัมพันธกับเทศบาลตำบลดอนตรอ ตามวรรคแรก ใหหมายรวมถึง  
          (๑)  ขาราชการ เจาหนาท่ี และลูกจาง ผูปฏิบัติงาน 
          (๒)  คณะกรรมการ เชน คณะกรรมการสอบสวนความรับผิดทางละเมิด,คณะกรรมการสอบสวนทาง
วินัย เปนตน 
          (๓)  ผูสมัครสอบเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
          (๔)  ผูสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับทุนรัฐบาล และผูไดรับทุนเทศบาลตำบลดอนตรอ  
          (๕)  ผูใชงานบริการของเทศบาลตำบลดอนตรอ 
          (๖)  ผูเขาชมหรือใชงานเว็บไซต แอปพลิเคชัน อุปกรณ หรือชองทางการสื่อสารอื่น ๆ ที่อยูในความ
รับผิดชอบของเทศบาลตำบลดอนตรอ 
          (๗)  บุคคลอื่นท่ีเทศบาลตำบลดอนตรอ เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล เชน ครอบครัวของขาราชการ 
หรือเจาหนาท่ี  เปนตน 

ขอ ๓   บทนิยามในประกาศนี้  ให 
“ขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลเก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซ่ึงทำใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นได

ไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 
         “ขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว” หมายความวา ขอมูลเกี่ยวกับเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็น
ทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ 
ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบตอเจาของขอมูล
สวนบุคคลในทำนองเดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกำหนด   
         “การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา การดำเนินการใด ๆ กับขอมูลสวนบุคคล เชน เก็บ
รวบรวม บันทึก สำเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช กูคืน เปดเผยสงตอ เผยแพร โอน 
รวม ลบ ทำลาย เปนตน 
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         “เจาของขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลธรรมดาซึ่งเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีเทศบาล
ตำบลดอนตรอ  เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 
         “ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา เทศบาลตำบลดอนตรอ บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอำนาจ 
หนาท่ีตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
        “ผู ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา เทศบาลตำบลดอนตรอ บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึง
ดำเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคำสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูล
สวนบุคคล ท้ังนี้ บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดำเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

ขอ ๔   แหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคลท่ีเทศบาลตำบลดอนตรอ จะเก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูล
สวนบุคคลประเภทตาง ๆ จากแหลงขอมูล ดังตอไปนี้ 

(๑)  เก็บรวบรวมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรงในชองทางใหบริการตาง ๆ เชน ขั้นตอนการ
สมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทำแบบสำรวจหรือใชงานผลิตภัณฑ บริการ หรือ
ชองทางใหบริการอื่นที่ควบคุมดูแลโดยเทศบาลตำบลดอนตรอ หรือเมื่อเจาของขอมูลสวนบุคคลติดตอสื่อสาร
กับเทศบาลตำบลดอนตรอ  ณ ที่ทำการหรือผานชองทางติดตออื่นที่ควบคุมดูแลโดยเทศบาลตำบลดอนตรอ 
เปนตน 

(๒) เก็บรวบรวมจากการที่เจาของขอมูลสวนบุคคลเขาใชงานเว็บไซต ผลิตภัณฑ หรือบริการอื่น ๆ 
ตามสัญญาหรือตามพันธกิจของเทศบาลตำบลดอนตรอ เชน การติดตามพฤติกรรมการใชงานเว็บไซต 
ผลิตภัณฑหรือบริการของเทศบาลตำบลดอนตรอ ดวยการใชคุกกี้ (Cookies) หรือจากซอฟตแวรบนอุปกรณ
ของเจาของขอมูลสวนบุคคล เปนตน 

(๓) เก็บรวบรวมจากแหลงอื่นนอกจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยที่แหลงขอมูลดังกลาวมีอำนาจ
หนาที่มีเหตุผลที่ชอบดวยกฎหมายหรือไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลแลวในการเปดเผย
ขอมูลแกเทศบาลตำบลดอนตรอ เชน การเชื่อมโยงบริการดิจิทัลของหนวยงานของรัฐในการใหบริการเพ่ือ
ประโยชนสาธารณะแบบเบ็ดเสร็จแกเจาของขอมูลสวนบุคคลเอง การรับขอมูลสวนบุคคลจากหนวยงานของรัฐ
แหงอื่นในฐานะท่ีเทศบาลตำบลดอนตรอ มีหนาที่ตามกฎหมาย มีพันธกิจในการดำเนินการจัดใหมีศูนย
แลกเปลี่ยนขอมูลกลางเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการของหนวยงานของรัฐในการใหบริการประชาชนผานระบบ
ดิจิทัล รวมถึงความจำเปนเพื่อใหบริการตามสัญญาที่อาจมีการแลกเปลี่ยนขอมูลสวนบุคคลกับหนวยงาน
คูสัญญาได เปนตน 
           นอกจากนี ้ ยังหมายความรวมถึงกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูใหขอมูลสวนบุคคลของ
บุคคลภายนอกแกเทศบาลตำบลดอนตรอ  ในกรณีนี้ เจาของขอมูลสวนบุคคลมีหนาที่รับผิดชอบในการแจง
รายละเอียดตามนโยบายนี้หรือประกาศของผลิตภัณฑหรือบริการนั้น ๆ ตามแตกรณีใหบุคคลดังกลาวทราบ 
ตลอดจนขอความยินยอมจากบุคคลนั้นหากเปนกรณีที่ตองไดรับความยินยอมในการเปดเผยขอมูลแกเทศบาล
ตำบลดอนตรอ   
          ทั้งนี้ ในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธใหขอมูลที่มีความจำเปนในการใหบริการของ เทศบาล
ตำบลดอนตรอ อาจเปนผลใหเทศบาลตำบลดอนตรอ ไมสามารถใหบริการนั้นแกเจาของขอมูลสวนบุคคล
ดังกลาวไดท้ังหมดหรือบางสวน 

ขอ ๕   ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเทศบาลตำบลดอนตรอ พิจารณากำหนด
ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลตามความเหมาะสมและบริบทการใหบริการ โดยใชฐาน
กฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ดังนี้ 
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ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล รายละเอียด 

1.เพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย เพื ่อให เทศบาลตำบลดอนตรอ สามารถดำเนินการตาม
ภารกิจ หนาที ่และอำนาจตามที ่มีกฎหมายกำหนด เชน 
กฎหมายวาดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย พระราชบัญญตัิ
กฎหมายวาดวยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 
กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ กฎหมายวาดวย
มาตรฐานทางจริยธรรม กฎหมายวาดวยการบริหารราชการ
แผนดิน รวมถึง กฎ ระเบียบ คำสั ่ง มติคณะรัฐมนตรีท่ี
เก่ียวของ และการดำเนินการตามคำสั่งศาล เปนตน 

2.เปนการจำเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวย
กฎหมาย 

เพื ่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของเทศบาลตำบล
ดอนตรอ และของบ ุคคลอ ื ่น ซ ึ ่ งประโยชน ด ังกล าวมี
ความสำคัญไมนอยไปกวาสิทธิขั้นพื้นฐานในขอมูลสวนบุคคล
ของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชนการรักษาความปลอดภัย
อาคารสถานท ี ่ของเทศบาลตำบลดอนตรอ หร ือการ
ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพื่อกิจการภายในของเทศบาล
ตำบลดอนตรอ 

3.เปนการจำเปนเพื่อการปองกันหรือระงับ
อันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของ
บุคคล 

เพื่อปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพ
ของบุคคล เชน การใหบริการแอปพลิเคชันเพื่อเฝาระวังโรค
ระบาดตามนโยบายของรัฐบาล เปนตน 

4.เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา เพื ่อใหเทศบาลตำบลดอนตรอ สามารถปฏิบัติหนาที ่ตาม
สัญญา หรือดำเนินการอันเปนความจำเปนตอการเขาทำ
สัญญาระหวาง เทศบาลตำบลดอนตรอ กับคู สัญญา เชน 
สัญญาเพื่อรับทุนรัฐบาล การจางงาน จางทำของ การทำ
บันทึกขอตกลงความรวมมือหรือสัญญาในรูปแบบอ่ืน เปนตน 

5.เพ ื ่อการดำเน ินภารก ิจเพ ื ่อประโยชน
สาธารณะ หร ือการใช อำนาจร ัฐ ท่ี อบต. 
ดอนตรอไดรับ 

เพื ่อใหเทศบาลตำบลดอนตรอ สามารถใชอำนาจรัฐและ
ดำเนินภารกิจ  เพื ่อประโยชนสาธารณะตามพันธกิจของ
เทศบาลตำบลดอนตรอ ซึ ่งกำหนดไวตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ เปนตน 

6.เพื่อการจัดทำเอกสารประวัติศาสตร วิจัย
หรือสถิติท่ีสำคัญ 

เพื่อใหเทศบาลตำบลดอนตรอ สามารถจัดทำหรือสนับสนุน
การจัดทำเอกสารประวัติศาสตร วิจัยหรือสถิติตามท่ี เทศบาล
ตำบลดอนตรอ อาจไดรับมอบหมาย เชน การจัดทำสถิติการ
ใชบริการดิจิทัลภาครัฐ งานติดตามการดำเนินนโยบายรัฐบาล
ดิจิทัล เปนตน 

8.ความยินยอมของเจาของขอมูลสวนบุคคล เพื่อการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลในกรณี
ท่ีเทศบาลตำบลดอนตรอ จำเปนตองไดรับความยินยอมจาก
เจาของขอมูลสวนบุคคล โดยไดมีการแจงวัตถุประสงคของ
การเก็บรวบรวมใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลกอนการขอ
ความยินยอมแลว เชน การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล
ออนไหวดวยวัตถุประสงค ที่ไมเปนไปตามขอยกเวนมาตรา 
๒๔ หรือ ๒๖ แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
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พ.ศ. ๒๕๖๒ หรือการนำเสนอ ประชาสัมพันธผลิตภัณฑและ
บริการของคู สัญญาหรือพันธมิตรทางธุรกิจของ เทศบาล
ตำบลดอนตรอ แกเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนตน 

  ในกรณีท่ีเทศบาลตำบลดอนตรอ มีความจำเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลตามฐานกฎหมาย
ในการเก็บรวบรวมขอมูลขางตน หากเจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลสวนบุคคลหรือคัดคานการ
ดำเนินการประมวลผลตามวัตถุประสงคของกิจกรรม อาจมีผลทำใหเทศบาลตำบลดอนตรอ ไมสามารถ
ดำเนินการหรือใหบริการตามท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอไดท้ังหมดหรือบางสวน 

ขอ ๖   ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีองคการบริการสวนตำบลดอนตรอ เก็บรวบรวม  เทศบาล
ตำบลดอนตรอ อาจเก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลดังตอไปนี้ โดยขึ้นอยูกับบริการหรือบริบท
ความสัมพันธที่เจาของขอมูลสวนบุคคลมีกับเทศบาลตำบลดอนตรอรวมถึงขอพิจารณาอื่นที่มีผลกับการเก็บ
รวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

ประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 

1.ขอมูลเฉพาะตัวบุคคล ขอมูลระบุชื่อเรียกของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือขอมูล
จากเอกสารราชการท่ีระบุขอมูลเฉพาะตัวของเจาของขอมูล
สวนบุคคล เชน คำนำหนาชื่อ ชื่อ นามสกุล ชื่อกลาง ชื่อ
เลน ลายมือชื ่อเลขประจำตัวประชาชน สัญชาติ เลขท่ี
ใบขับข่ี เลขท่ีหนังสือเดินทาง ขอมูลทะเบียนบาน หมายเลข
ใบประกอบการ หมายเลขใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพ 
(สำหรับแตละอาชีพ) เปนตน 

2.ขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะของบุคคล ขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน วัน
เดือนปเกิด เพศ สวนสูง น้ำหนัก อายุ สถานภาพการสมรส 
สถานภาพ การเกณฑทหาร รูปถาย ภาษาที ่ใช ขอมูล
พฤติกรรม ความชื่นชอบ ขอมูลการเปนบุคคลลมละลาย 
ข อม ูลการเป นคนไร ความสามารถหร ือคนเสม ือนไร
ความสามารถ เปนตน 

3.ขอมูลสำหรับการติดตอ ข อม ูลเพ ื ่อการต ิดต อเจ าของข อม ูลส วนบ ุคคล เชน 
หมายเลขโทรศัพทบ าน หมายเลขโทรศัพทเคล ื ่อนท่ี 
หมายเลขโทรสาร อีเมล ที่อยูทางไปรษณยี (บาน ที่ทำงาน) 
ชื่อผูใชงานในสังคมออนไลน (Line ID, MS Teams) แผน
ท่ีตั้งของท่ีพัก เปนตน 

4.ขอมูลเก่ียวกับการทำงานและการศึกษา 
 
 

รายละเอียดการจางงาน รวมถึงประวัติการทำงานและ
ประวัติการศึกษา เชน ประเภทการจางงาน อาชีพ ยศ 
ตำแหนง หนาที ่ ความเชี ่ยวชาญ สถานภาพใบอนุญาต
ทำงาน ขอมูลบุคคลอางอิง หมายเลขประจำตัวผูเสียภาษี 
ประว ัต ิการดำรงตำแหนง ประว ัต ิการทำงาน ข อมูล
เงินเดือน วันเริ ่มงาน วันออกจากงาน ผลการประเมิน 
สวัสดิการและสิทธ ิประโยชน พัสดุในครอบครองของ
ผ ู  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ผ ล ง า น  ห ม า ย เ ล ข บ ั ญ ช ี ธ น าค า ร 
สถาบันการศึกษา วุฒิการศึกษา ผลการศึกษา วันที่สำเร็จ
การศึกษา เปนตน 
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5.ขอมูลเก่ียวกับกรมธรรมประกันภัย รายละเอียดเกี่ยวกับกรมธรรมประกันภัยผูปฏิบัติงาน เชน 
ผูรับประกันภัย ผูเอาประกันภัย ผูรับประโยชน หมายเลข
กรมธรรม ประเภทกรมธรรม วงเงินคุมครอง ขอมูลเก่ียวกับ
การเคลม เปนตน 

6.ขอมูลเก่ียวกับความสัมพันธทางสังคม ขอมูลความสัมพันธทางสังคมของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
เช น สถานภาพทางการเม ือง การดำรงตำแหนงทาง
การเมือง การดำรงตำแหนงกรรมการ ความสัมพันธกับ
ผูปฏิบัติงานของ เทศบาลตำบลดอนตรอ ขอมูลการเปนผูมี
สัญญาจางกับเทศบาลตำบลดอนตรอ ขอมูลการเปนผูมีสวน
ไดเสียในกิจการท่ีทำกับ เทศบาลตำบลดอนตรอ เปนตน 

7.ขอมูลเกี่ยวกับการใชบริการของสำนักงาน 
เทศบาลตำบลดอนตรอ 

รายละเอียดเกี่ยวกับผลิตภัณฑหรือบริการของสำนักงาน 
ก.พ. เชน ชื่อบัญชีผูใชงาน รหัสผาน หมายเลข PIN ขอมูล 
Single Sign-on (SSO ID) รหัส OTP ขอมูลการจราจรทาง
คอมพิวเตอร ขอมูลระบุพิกัด ภาพถาย วีดีโอ บันทึกเสียง 
ขอมูลพฤติกรรมการใชงาน (เว็บไซตที่อยูในความดูแลของ
สำนักงาน ก.พ. เชน www.ocsc.go.th หรือแอปพลิเคชัน
ตาง ๆ) ประวัติการสืบคน คุกกี้หรือเทคโนโลยีในลักษณะ
เดียวกัน หมายเลขอุปกรณ (Device ID) ประเภทอุปกรณ 
รายละเอียดการเชื่อมตอ ขอมูล Browser ภาษาที่ใชงาน 
ระบบปฏิบัติการท่ีใชงาน เปนตน 

8.ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน ขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออนของเจาของขอมูล
สวนบุคคล เชน ขอมูลเกี่ยวกับเชื้อชาติ ศาสนา ความพิการ 
ความเห็นทางการเมือง ประวัติอาชญากรรม ขอมูลชีวภาพ 
(ภาพจำลองใบหนา, ลายนิ้วมือ) ขอมูลเก่ียวกับสุขภาพ ตน 

ขอ ๗   คุกกี้ (Cookies)  เทศบาลตำบลดอนตรอ จะเก็บรวบรวมและใชคุกกี้รวมถึงเทคโนโลยีอื่นใน
ลักษณะเดียวกันในเว็บไซตที่อยูภายใตความดูแลของเทศบาลตำบลดอนตรอ เชน www.khaokhaow.go.th 
หรือบนอุปกรณหรือบริการที่เจาของขอมูลสวนบุคคลใชงาน ทั้งนี้ เพื่อการดำเนินการดานความปลอดภัยใน
การใหบริการของเทศบาลตำบลดอนตรอ และเพ่ือใหผูใชงานไดรับความสะดวกและประสบการณท่ีดีในการใช
งานบริการของสำนักงาน และขอมูลเหลานี้จะถูกนำไปเพ่ือปรับปรุงเว็บไซตของเทศบาลตำบลดอนตรอ ใหตรง
กับความตองการของเจาของขอมูล โดยสามารถตั้งคาหรือลบการใชงานคุกกี้ไดดวยตนเองจากการตั้งคาใน
เว็บเบราวเชอร (Web Browser) ของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ขอ ๘   ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว คนไรความสามารถและคนเสมือนไรความสามารถ กรณีท่ี
เทศบาลตำบลดอนตรอ ทราบวาขอมูลสวนบุคคลที่จำเปนตองไดรับความยินยอมในการเก็บรวบรวม เปนของ
บุคคลซึ่งเปนผูเยาว คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ เทศบาลตำบลดอนตรอ จะไมทำการ
เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลนั้นจนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการ
แทนผูเยาว หรือผูอนุบาล หรือผูพิทักษ ตามแตกรณี ทั้งนี ้ เปนไปตามเงื ่อนไขที่กฎหมายกำหนด กรณีท่ี
เทศบาลตำบลดอนตรอ ไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาวคนไรความสามารถหรือคน
เสมือนไรความสามารถ และตรวจสอบพบในภายหลังวาเทศบาลตำบลดอนตรอ ไดเก็บรวบรวมขอมูลสวน 
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บุคคลของบุคคลดังกลาวโดยยังมิไดรับความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการแทนตาม
กฎหมาย หากเทศบาลตำบลดอนตรอ ไมมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายประการอื่นในการเก็บรวบรวมขอมูลของ
บุคคลดังกลาว เทศบาลตำบลดอนตรอ จะดำเนินการลบทำลายขอมูลสวนบุคคลนั้นโดยเร็ว เวนแตเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลใหความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลดังกลาวตอไป 

ขอ ๙   วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล เทศบาลตำบลดอนตรอ ดำเนินการเก็บ
รวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลเพื่อวัตถุประสงคดังตอไปนี้ โดยขึ้นอยูกับประเภทของผลิตภัณฑหรือ
บริการหรือกิจกรรมที่ใหบริการ ตลอดจนบริบทความสัมพันธที่เจาของขอมูลสวนบุคคลมีกับเทศบาลตำบล
ดอนตรอ  

(๑) เพื่อนำไปใชงานภายใตภารกิจ หนาที่และอำนาจตามกฎหมายที ่อยูในความรับผิดชอบของ
เทศบาลตำบลดอนตรอ หรือดำเนินการตามที่จำเปนเพื่อดำเนินประโยชนสาธารณะใหสำเร็จลุลวงตามท่ี
เทศบาลตำบลดอนตรอ ไดรับมอบหมาย 

(๒) เพ่ือการดำเนินการตามสัญญาระหวางเทศบาลตำบลดอนตรอ กับบุคคลท่ีเก่ียวของ  
(๓) เพ่ือการดำเนินการทางธุรกรรมของเทศบาลตำบลดอนตรอ 
(๔) ควบคุมดูแล ใชงาน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจัดการบริการตาง ๆ เพื่ออำนวยความสะดวก

ตามความมุงหมายของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
(๕) เพ่ือเก็บรักษาและปรับปรุงขอมูลอันเก่ียวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล รวมท้ังเอกสารท่ีมีการกลาว

อางถึงเจาของขอมูลสวนบุคคล 
(๖) จัดทำบันทึกรายการการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฎหมายกำหนด 
(๗) วิเคราะหขอมูล รวมถึงแกไขปญหาท่ีเก่ียวกับบริการของ เทศบาลตำบลดอนตรอ 
(๘) เพื่อดำเนินการตามที่จำเปนในการบริหารจัดการภายในองคกร รวมถึงการรับสมัครงาน การสรร

หากรรมการหรือผูดำรงตำแหนงตาง ๆ การประเมินคุณสมบัติ 
(๙) ปองกัน ตรวจจับ หลีกเลี่ยง และตรวจสอบการฉอโกง การละเมิดความปลอดภัย หรือการกระทำ

ที่ตองหาม หรือผิดกฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายตอทั้งเทศบาลตำบลดอนตรอ และเจาของขอมูลสวน
บุคคล 

(๑๐) การยืนยันตัวตน พิสูจนตัวตนและตรวจสอบขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคล เม่ือมีการสมัคร
ใชบริการของเทศบาลตำบลดอนตรอ หรือติดตอใชบริการ หรือใชสิทธิตามกฎหมาย 

(๑๑) ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑและบริการใหทันสมัย 
(๑๒) การประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยง 
(๑๓) สงการแจงเตือน การยืนยันการทำคำสั่ง ติดตอสื่อสารและแจงขาวสารไปยังเจาของขอมูลสวน

บุคคล 
(๑๔) เพ่ือจัดทำและสงมอบเอกสารหรือขอมูลท่ีมีความเก่ียวของและจำเปน 
(๑๕) ยืนยันตัวตน ปองกันการสแปม หรือการกระทำท่ีไมไดรับอนุญาต หรือผิดกฎหมาย 
(๑๖) ตรวจสอบการเขาถึงและการใชบริการของเทศบาลตำบลดอนตรอ ท้ังในภาพรวมและรายบุคคล 

เพ่ือวัตถุประสงคท่ีเก่ียวกับการคนควา และการวิเคราะห 
(๑๗) ดำเนินการตามท่ีจำเปนเพ่ือปฏิบัติตามหนาท่ีท่ีเทศบาลตำบลดอนตรอ มีตอหนวยงานท่ีมีอำนาจ

ควบคุม หนวยงานดานภาษี การบังคับใชกฎหมาย หรือภาระผูกพันตามกฎหมายของเทศบาลตำบลดอนตรอ 
(๑๘) ดำเนินการตามที่จำเปนเพื่อประโยชนที่ชอบดวยกฎหมายของเทศบาลตำบลดอนตรอ หรือของ

บุคคลอ่ืน หรือของนิติบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการการดำเนินการของเทศบาลตำบลดอนตรอ 
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(๑๙) ปองกัน หรือหยุดยั้งอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคลซึ่งรวมถึงการเฝาระวังโรค
ระบาด 

(๒๐) จัดเตรียมเอกสารทางประวัติศาสตรเพื่อประโยชนสาธารณะ การคนควาหรือจัดทำสถิติท่ี 
เทศบาลตำบลดอนตรอ ไดรับมอบหมายใหดำเนินการ 

(๒๑) เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คำสั่งท่ีมีผลบังคับใช หรือการดำเนินการเก่ียวกับคดีความ 
การดำเนินการเกี่ยวกับขอมูลตามหมายศาล รวมถึงการใชสิทธิเกี่ยวกับขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคล   
โดยวัตถุประสงคที่ระบุไวขางตนเปนเพียงกรอบการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล    
ดอนตรอ เปนการทั่วไป ทั้งนี้ เฉพาะวัตถุประสงคที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑหรือบริการที่เจาของขอมูลสวน
บุคคลใชงานหรือมีความสัมพันธดวยเทานั้นท่ีจะมีผลบังคับใช 

ขอ ๑๐ การนำขอมูลสวนบุคคลไปใช ภายใตวัตถุประสงคที่ไดระบุไวในขอ ๙ ขางตน เทศบาลตำบล
ดอนตรอ อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหแกบุคคลดังตอไปนี้ 

ประเภทบุคคลผูรับขอมูล รายละเอียด 

1.หนวยงานของร ัฐหร ือผ ู ม ีอำนาจท่ี
เทศบาลตำบลดอนตรอ ตองเป ดเผย
ขอมูลเพื่อวัตถุประสงคในการดำเนินการ
ตามกฎหมายหรือวัตถุประสงคสำคัญอ่ืน 
( เช นการดำเน ินการเพ ื ่ อประโยชน
สาธารณะ) 

หนวยงานผูบังคับใชกฎหมาย หรือมีอำนาจควบคุมกำกับดูแล หรือมี
วัตถุประสงคอื่นที่มีความสำคัญ เชน คณะรัฐมนตรี รัฐมนตรีผูรักษา
การสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี กรมการปกครอง กรมบัญชีกลาง 
ศาล สำนักงานอัยการสูงสุดกรมควบคุมโรค กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งเปนตน 

2.คณะกรรมการตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของกับ
การดำเนินการตามกฎหมายของเทศบาล
ตำบลดอนตรอ 

เทศบาลตำบลดอนตรอ อาจเปดเผยขอมูลของเจาของขอมูลแก
บุคคลผูดำรงตำแหนงกรรมการในคณะตาง ๆเชน คณะกรรมการ
พนักงานองคการบริหารสวนตำบล (ก.อบต.) เปนตน 

3.ค ู  ส ัญญาซ ึ ่ งดำ เน ินการเก ี ่ ยว กับ
สวัสดิการของผู ปฏิบัติงานของเทศบาล
ตำบลดอนตรอ 

บุคคลภายนอกท่ีเทศบาลตำบลดอนตรอ จัดซื้อจัดจางใหดำเนินการ
เกี ่ยวกับสวัสดิการ เชน โรงพยาบาล บริษัทผู จัดทำ ธนาคาร ผู
ใหบริการโทรศัพท เปนตน 

4.พันธมิตรทางธุรกิจ เทศบาลตำบลดอนตรอ อาจเปดเผยขอมูลของเจาของขอมูลแก
บุคคลที่รวมงานกับเทศบาลตำบลดอนตรอ เพื่อประโยชนในการ
ใหบริการแกเจาของขอมูล เชน หนวยงานผูใหบริการท่ีเจาของขอมูล
ติดตอผานบริการของเทศบาลตำบลดอนตรอ ผู ใหบริการดาน
การตลาด สื่อโฆษณา สถาบันการเงิน ผูใหบริการแพลตฟอรม ผู
ใหบริการโทรคมนาคม เปนตน 

5.ผูใหบริการ เทศบาลตำบลดอนตรอ อาจมอบหมายใหบุคคลอื่นเปนผูใหบริการ
แทน หรือสนับสนุนการดำเนินการของเทศบาลตำบลดอนตรอ เชน 
ผู ใหบริการดานการจัดเก็บขอมูล เชน คลาวด, ผู พัฒนาระบบ
ซอฟตแวร ,แอปพลิเคชัน เว็บไซต ผู ใหบริการจัดสงเอกสาร  ผู
ใหบริการดานการชำระเงิน ผูใหบริการอินเทอรเน็ต, ผูใหบริการ
โทรศัพท ผูใหบริการดาน Digital ID, ผูใหบริการสื่อสังคมออนไลน 
ผู ใหบริการ}  ดานการบริหารความเสี ่ยง ที ่ปรึกษาภายนอก  ผู
ใหบริการขนสง เปนตน 

6.ผูรับขอมูลประเภทอ่ืน เทศบาลตำบลดอนตรอ อาจเปดเผยขอมูลใหแกบุคคลผูรับขอมูล
ประเภทอื ่น เชน ผู ต ิดตอเทศบาลตำบลดอนตรอ,โรงพยาบาล, 
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สถานศึกษา หรือหนวยงานอื่น ๆ เปนตน ทั้งนี้ เพื่อการดำเนินการ
เกี่ยวกับบริการของเทศบาลตำบลดอนตรอ การฝกอบรม การรับ
รางวัล การรวมทำบุญ บริจาค เปนตน 

7.การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ เทศบาลตำบลดอนตรอ อาจเปดเผยขอมูลของเจาของขอมูลสวน
บุคคลตอสาธารณะในกรณีท่ีจำเปน เชน การดำเนินการท่ีกำหนดให
เทศบาลตำบลดอนตรอ ตองประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา หรือ
มติคณะรัฐมนตรี เปนตน 

 
          ประเภทของบุคคลผูรับขอมูลท่ีระบุไวขางตนเปนเพียงกรอบการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเทศบาล
ตำบลดอนตรอ เปนการท่ัวไป ท้ังนี้ เฉพาะบุคคลผูรับขอมูลท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑหรือบริการท่ีเจาของขอมูล
ใชงานหรือมีความสัมพันธดวยเทานั้นท่ีจะมีผลบังคับใช 

ขอ ๑๑  การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศในบางกรณีเทศบาลตำบลดอนตรอ อาจ
จำเปนตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศเพื่อดำเนินการตามวัตถุประสงคในการใหบริการแก
เจาของขอมูลสวนบุคคล เชน เพื่อสงขอมูลสวนบุคคลไปยังระบบคลาวด (Cloud) ที่มีแพลตฟอรมหรือเครื่อง
แมขาย (Server) อยูตางประเทศ เพื่อสนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตั้งอยูนอกประเทศไทย ทั้งนี้ 
ขึ้นอยูกับบริการของเทศบาลตำบลดอนตรอ ที่เจาของขอมูลสวนบุคคลใชงานหรือมีสวนเกี่ยวของเปนราย
กิจกรรม  อยางไรก็ตาม ในขณะที่จัดทำนโยบายฉบับนี้ คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ยังมิไดมี
ประกาศกำหนดรายการประเทศปลายทางที่มีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เพียงพอ ดังนั้น เม่ือ
เทศบาลตำบลดอนตรอ มีความจำเปนตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลไปยัง
ประเทศปลายทาง เทศบาลตำบลดอนตรอ จะดำเนินการเพื่อใหขอมูลสวนบุคคลที่สงหรือโอนไปมีมาตรการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอตามมาตรฐานสากล หรือดำเนินการตามเง่ือนไขเพ่ือใหสามารถสงหรือ
โอนขอมูลนั้นไดตามกฎหมาย ไดแก 
                      (๑)  เปนการปฏิบัติตามกฎหมายที่กำหนดใหเทศบาลตำบลดอนตรอ ตองสงหรือโอนขอมูล
สวนบุคคลไปตางประเทศ 
                      (๒)  ไดแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบและไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวน
บุคคลแลว ในกรณีที่ประเทศปลายทางมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่ไมเพียงพอ ทั้งนี ้ ตาม
ประกาศรายชื่อประเทศท่ีคณะกรรมการคุมครองสวนบุคคลประกาศกำหนด 
                      (๓)  เปนการจำเปนเพ่ือปฏิบัติตามสัญญาท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนคูสัญญากับเทศบาล
ตำบลดอนตรอ  หรือเปนการทำตามคำขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนการเขาทำสัญญานั้น 
                      (๔)  เปนการกระทำตามสัญญาของเทศบาลตำบลดอนตรอ กับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นเพ่ือ
ประโยชนของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
                      (๕)  เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของเจาของขอมูล หรือของ
บุคคลอ่ืน เม่ือเจาของขอมูลสวนบุคคลไมสามารถใหความยินยอมในขณะนั้นได 
                      (๖)  เปนการจำเปนเพ่ือดำเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะท่ีสำคัญ 

ขอ ๑๒   ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมและทำลายขอมูลสวนบุคคล  เทศบาลตำบลดอนตรอ จะเก็บ
รักษาขอมูลสวนบุคคลไวในระยะเวลาเทาที่ขอมูลนั้นยังมีความจำเปน ตามวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม
ขอมูลเทานั้น ตามรายละเอียดที่ไดกำหนดไวในนโยบาย ประกาศหรือตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ทั้งนี้ เมื่อพน
ระยะเวลาและขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลสิ้นความจำเปนตามวัตถุประสงคดังกลาวแลว 
เทศบาลตำบลดอนตรอ จะทำการลบ ทำลายขอมูลสวนบุคคล หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลไมสามารถระบุ 
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ตัวตนไดตอไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบทำลายขอมูลสวนบุคคล ที่คณะกรรมการหรือกฎหมายจะได
ประกาศกำหนดหรือตามมาตรฐานสากล อยางไรก็ดี ในกรณีที่มีขอพิพาท การใชสิทธิ หรือคดีความอัน
เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล เทศบาลตำบลดอนตรอ ขอสงวนสิทธิในการเก็บ
รักษาขอมูลนั้นตอไปจนกวาขอพิพาทนั้น จะไดมีคำสั่งหรือคำพิพากษาถึงท่ีสุด 

ขอ ๑๓    การใหบริการโดยบุคคลที่สามหรือผูใหบริการชวงเทศบาลตำบลดอนตรอ อาจมอบหมาย
หรือจัดซ้ือจัดจางบุคคลท่ีสาม (ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล) ใหทำการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทนหรือ
ในนามของเทศบาลตำบลดอนตรอ ซึ่งบุคคลที่สามดังกลาวอาจเสนอบริการในลักษณะตาง ๆ เชน การเปน
ผู ด ูแล (Hosting) รับงานบริการชวง (Outsourcing) หรือเปนผู ใหบริการคลาวด (Cloud computing 
service/provider) หรือเปนงานในลักษณะการจางทำของในรูปแบบอ่ืน การมอบหมายใหบุคคลท่ีสามทำการ
ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลในฐานะผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล นั้น เทศบาลตำบลดอนตรอ จะจัดใหมี
ขอตกลงระบุสิทธิและหนาที ่ระหวางเทศบาลตำบลดอนตรอ ในฐานะผู ควบคุมขอมูลสวนบุคคลกับผู
ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ซึ่งรวมถึงการกำหนดรายละเอียดประเภท ขอมูลสวนบุคคลท่ีเทศบาลตำบล
ดอนตรอมอบหมายใหประมวลผล รวมถึงวัตถุประสงค ขอบเขตในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลและ
ขอตกลงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลมีหนาท่ีประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ตามขอบเขต
ที ่ระบุในขอตกลงและตามคำสั ่งของเทศบาลตำบลดอนตรอ เทานั ้น โดยไมสามารถประมวลผลเพ่ือ
วัตถุประสงคอ่ืนได ในกรณีท่ีผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลมีการมอบหมายผูใหบริการชวง (ผูประมวลผลชวง) 
ทำการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามของผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เทศบาลตำบลดอนตรอ 
จะกำกับใหผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจัดใหมีเอกสารขอตกลงระหวางผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลกับผู
ประมวลผลชวงในรูปแบบและมาตรฐานที่ไมต่ำกวาขอตกลงระหวางเทศบาลตำบลดอนตรอ กับผูประมวลผล
ขอมูลสวนบุคคล 

ขอ ๑๔  การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลเทศบาลตำบลดอนตรอ จะจัดใหมี
มาตรการปกปองขอมูลสวนบุคคล โดยการจำกัดสิทธิการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล ใหสามารถเขาถึงไดโดย
เจาหนาท่ีเฉพาะรายหรือบุคคลท่ีมีอำนาจหนาท่ีหรือไดรับมอบหมายท่ีมีความจำเปนตองใชขอมูลดังกลาว ตาม
วัตถุประสงคที่ไดแจงเจาของขอมูลสวนบุคคลไวแลวเทานั้น ซึ่งบุคคลดังกลาวจะตองยึดมั่นและปฏิบัติตาม
มาตรการปกปองขอมูลสวนบุคคลของเทศบาลตำบลดอนตรอ อยางเครงครัด ตลอดจนมีหนาที่รักษาความลับ
ของขอมูลสวนบุคคลที่ตนเองรับรูจากการปฏิบัติการตามอำนาจหนาที่ โดยเทศบาลตำบลดอนตรอ มาตรการ
รักษาความปลอดภัยขอมูลท้ังในเชิงองคกรหรือเชิงเทคนิคท่ีไดมาตรฐานสากล และเปนไปตามท่ีคณะกรรมการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกำหนดนอกจากนี้ เมื่อเทศบาลตำบลดอนตรอ มีการสง โอนหรือเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคล แกบุคคลที่สาม ไมวาเพื่อการใหบริการตามพันธกิจ ตามสัญญา หรือขอตกลงในรูปแบบอ่ืน 
เทศบาลตำบลดอนตรอ จะกำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลและการรักษาความลับท่ี
เหมาะสมและเปนไปตามที่กฎหมายกำหนดเพื่อยืนยันวาขอมูลสวนบุคคลที่สำนักงาน เก็บรวบรวมจะมีความ
ม่ันคงปลอดภัยอยูเสมอ 

ขอ ๑๕     การเชื่อมตอเว็บไซตหรือบริการภายนอกบริการของเทศบาลตำบลดอนตรอ อาจมีการ
เชื่อมตอไปยังเว็บไซตหรือบริการของบุคคลท่ีสามซ่ึงเว็บไซตหรือบริการดังกลาวอาจมีการประกาศนโยบายการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีมีเนื้อหาสาระแตกตางจากนโยบายนี้ เทศบาลตำบลดอนตรอ ขอแนะนำใหเจาของ
ขอมูลศึกษานโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของเว็บไซตหรือบริการนั้น ๆ เพื่อทราบในรายละเอียดกอน
การเขาใชงานทั้งนี้ เทศบาลตำบลดอนตรอ ไมมีความเกี่ยวของและไมมีอำนาจควบคุมถึงมาตรการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลของเว็บไซตหรือบริการดังกลาวและไมสามารถรับผิดชอบตอเนื้อหา นโยบาย ความเสียหาย 
หรือการกระทำอันเกิดจากเว็บไซตหรือบริการของบุคคลท่ีสาม 
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ขอ ๑๖   เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลเทศบาลตำบลดอนตรอ ไดแตงตั้งเจาหนาที่คุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลเพื่อทำหนาที่ตรวจสอบ กำกับ และใหคำแนะนำในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล
สวนบุคคล รวมถึงการประสานงานและใหความรวมมือกับสำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ขอ ๑๗    สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ มครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 
๒๕๖๒พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดกำหนดสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลไว
หลายประการ โดยรายละเอียดของสิทธิตาง ๆ ประกอบดวย 
               (๑)  สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลมีสิทธิขอเขาถึง รับสำเนาและขอให
เปดเผยที่มาของขอมูลสวนบุคคลท่ีเทศบาลตำบลดอนตรอ เก็บรวบรวมไวโดยปราศจากความยินยอมของ
เจาของขอมูลสวนบุคคล เวนแตกรณีท่ีเทศบาลตำบลดอนตรอ มีสิทธิปฏิเสธคำขอของเจาของขอมูลสวนบุคคล
ดวยเหตุตามกฎหมายหรือคำสั่งศาล หรือกรณีที่การใชสิทธิของเจาของขอมูลจะมีผลกระทบที่อาจกอใหเกิด
ความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 
              (๒)  สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน หากเจาของขอมูล
สวนบุคคลพบวาขอมูลสวนบุคคลของตนเองไมถูกตอง ไมครบถวนหรือไมเปนปจจุบัน เจาของขอมูลสวนบุคคล
มีสิทธิขอใหแกไขเพ่ือใหมีความถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิดได 
              (๓)  สิทธิในการลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอใหเทศบาล
ตำบลดอนตรอ ลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคลของตนเอง หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของตนเอง 
ไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลไดตอไป ท้ังนี้ การใชสิทธิลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคลนี้จะตอง
อยูภายใตเง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกำหนด 
              (๔)  สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอใหระงับการ
ใชขอมูลสวนบุคคลของตนเอง ท้ังนี้ ในกรณีดังตอไปนี้ 
                   ก)  เมื่ออยูในชวงเวลาท่ีเทศบาลตำบลดอนตรอ ทำการตรวจสอบตามคำรองขอของเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลใหแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 
                   ข)  ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิชอบ
ดวยกฎหมาย 
                   ค)  เม่ือขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลหมดความจำเปนในการเก็บรักษาไวตาม
วัตถุประสงคที่สำนักงาน เทศบาลตำบลดอนตรอ ไดแจงในการเก็บรวบรวม แตเจาของขอมูลสวนบุคคล
ประสงคใหเทศบาลตำบลดอนตรอ เก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปเพ่ือประกอบการใชสิทธิตามกฎหมาย 
                   ง)  เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีเทศบาลตำบลดอนตรอ กำลังพิสูจนถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการ
เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตรวจสอบความจำเปนในการเก็บรวบรวม ใช 
หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพื่อประโยชนสาธารณะ อันเนื่องมาจากการที่เจาของขอมูลสวนบุคคลไดใชสทิธิ
คัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
              (๕)  สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิคัดคาน
การเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนเอง เวนแตกรณีท่ีเทศบาลตำบลดอนตรอ มีเหตุ
ในการปฏิเสธคำขอโดยชอบดวยกฎหมาย (เชนเทศบาลตำบลดอนตรอ สามารถแสดงใหเห็นวาการเก็บ
รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายยิ่งกวา หรือ
เพื่อการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมายการปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย หรือเพ่ือ
ประโยชนสาธารณะของเทศบาลตำบลดอนตรอ เปนตน) 
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              (๖)  สิทธิในการขอถอนความยินยอม ในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหความยินยอมแก
เทศบาลตำบลดอนตรอ ในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (ไมวาความยินยอมนั้นจะไดใหไว
กอนหรือหลังพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลใชบังคับ) เจาของขอมูลสวนบุคคลมี
สิทธิถอนความยินยอมเมื่อใดก็ไดตลอดระยะเวลาที่ขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรักษาโดยเทศบาลตำบลดอนตรอ 
เวนแตมีขอจำกัดสิทธิโดยกฎหมายใหเทศบาลตำบลดอนตรอ จำเปนตองเก็บรักษาขอมูลตอไป หรือยังคงมี
สัญญาระหวางเจาของขอมูลสวนบุคคลกับเทศบาลตำบลดอนตรอ ที่ใหประโยชนแกเจาของขอมูลสวนบุคคล
อยู 
              (๗)  สิทธิในการขอรับ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการขอรับ
ขอมูลสวนบุคคลของตนเองจากเทศบาลตำบลดอนตรอ ในรูปแบบที่สามารถอานหรือใชงานโดยทั่วไปไดดวย
เครื่องมือหรืออุปกรณที่ทำงานไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดโดยวิธีการ
อัตโนมัติ รวมถึงอาจขอใหเทศบาลตำบลดอนตรอ สงหรือโอนขอมูลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูล
สวนบคุคลรายอ่ืน ท้ังนี้ การใชสิทธินี้จะตองอยูภายใตเง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกำหนด 

ขอ ๑๘     โทษของการไมปฏิบัติตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลการไมปฏิบัติตามนโยบาย
อาจมีผลเปนความผิดและถูกลงโทษทางวินัยตามกฎหมายและระเบียบที ่เกี ่ยวของ (สำหรับขาราชการ 
เจาหนาที่ หรือผูปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลดอนตรอ) หรือตามขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
(สำหรับผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล) ทั้งนี้ ตามแตกรณีและความสัมพันธที่เจาของขอมูลสวนบุคคลมีตอ
เทศบาลตำบลดอนตรอ และอาจไดรับโทษตามที่กำหนดโดยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 
๒๕๖๒ รวมท้ัง กฎ ระเบียบ คำสั่งท่ีเก่ียวของ 

ขอ ๑๙   การรองเรียนตอหนวยงานผูมีอำนาจกำกับดูแลในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลพบวา 
เทศบาลตำบลดอนตรอ มิไดปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิ
รองเรียนไปยังคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือหนวยงานที่มีอำนาจกำกับดูแลที่ไดรับการแตงตั้ง
โดยคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือตามกฎหมาย ท้ังนี้ กอนการรองเรียนดังกลาว เทศบาลตำบล
ดอนตรอ ขอใหเจาของขอมูลสวนบุคคล โปรดติดตอมายังเทศบาลตำบลดอนตรอ เพื่อใหเทศบาลตำบล
ดอนตรอ มีโอกาสไดรับทราบขอเท็จจริงและไดชี้แจงในประเด็นตาง ๆ รวมถึงจัดการแกไขขอกังวลของเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลกอนในโอกาสแรก 
          ขอ ๒๐   การปรับปรุงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเทศบาลตำบลดอนตรอ อาจพิจารณา
ปรับปรุง แกไข หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายและแนวปฏิบัตินี้ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย
และการดำเนินงานของเทศบาลตำบลดอนตรอ รวมถึงอาจปรับปรุงเพื่อใหสอดคลองกับความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยเทศบาลตำบลดอนตรอ จะประกาศแจงใหทราบอยางชัดเจน
กอนเริ่มดำเนินการหรืออาจสงประกาศแจงเตือนใหเจาของขอมูล สวนบุคคลทราบโดยตรงตามชองทางการ
สื่อสารของเทศบาลตำบลดอนตรอ ภายหลังการบังคับใชนโยบายฉบับนี้ใหถือเปนการรับทราบขอตกลงใน
นโยบายและแนวปฏิบัตินี้แลว  ทั้งนี้ เทศบาลตำบลดอนตรอ จะมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติใหเปน
ปจจุบันอยางนอยปละ ๑ ครั้ง หรือเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญของเทศบาลตำบลดอนตรอ 
          ขอ ๒๑   การติดตอกับเทศบาลตำบลดอนตรอ หากเจาของขอมูลสวนบุคคลมีขอสงสัย ขอเสนอแนะ 
หรือขอกังวลเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเทศบาลตำบลดอนตรอ หรือ
เกี่ยวกับนโยบายนี้ หรือตองการใชสิทธิตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสามารถติดตอ
สอบถามไดท่ี  
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(๑)   ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) 
       เทศบาลตำบลดอนตรอ 
       156 หมู 3  ถนน นครศรีฯ-หัวไทร   ตำบลดอนตรอ 
       อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัด นครศรีธรรมราช  801๑๐ 
       โทร./โทรสาร ๐ 75  772754    
       เว็บไซต : www.dontro.go.th 
       อีเมล : dontro_156@hotmail.com 
 (๒)  เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer : DPO) 
       เทศบาลตำบลดอนตรอ 
       156  หมู 3    ถนน นครศรีฯ - หัวไทร   ตำบลดอนตรอ 
       อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัด นครศรีธรรมราช  801๑๐ 
       โทร./โทรสาร ๐ 75  772754  
       เว็บไซต : www.dontro.go.th 
       อีเมล : dontro_156@hotmail.com 

 

ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี  13  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖6 เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี  13  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖6  
 
 
 
 

             (นายวัชร  สุขเก้ือ) 
                   นายกเทศบาลตำบลดอนตรอ 
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