
 

 
 
 
 
 
 

 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลดอนตรอ  
    อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครศรีธรรมราช   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                        การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
                               เทศบาลตำบลดอนตรอ  อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
                                              --------------------------------------------------- 

เทศบาลตำบลดอนตรอ ไดดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลดอนตรอ ในดานตางๆ  ดังนี้ 
 

นโยบายหรือแผนงาน 
 

การดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใชดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ความกาวหนาของ

โครงการ 
 

หมายเหตุ ระยะเวลา 6 เดือนแรก 
(ต.ค.65 – มี.ค.66) 

ระยะเวลา 6 เดือนหลัง 
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

1.ดานการสรรหา (Recruitment) 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ป ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับ
ปรับปรุง ครั ้งท ี ่  1 เพื ่อใหในการกำหนด
โครงสรางและกรอบอัตรากำลังที่รองรับตอ
ภารกิจและอำนาจหนาที่ที่เปลี่ยนแปลงไป 

- 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

 กำลังดำเนินการ  

1.2 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เพื่อให
ในการกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลัง
ท ี ่ รองร ับต อภารก ิจและอำนาจหนาท ี ่ที่
เปลี่ยนแปลงไป 

- ไมใชงบประมาณ กำลังดำเนินการ  

1.3 รายงานขอมูลบุคลากรในเชิงสถิติตอ
ผ ู  บ ร ิ ห า ร เ ป  นป ร ะจ ำท ุ กป  เ พ ื ่ อ ใ ช 
ประกอบการพิจารณางานบร ิหารงาน
ทรัพยากรบุคคล 

- ไมใชงบประมาณ กำลังเก็บรวบรวม
ขอมูล 

 

1.4 การรับโอนผูผานการสรรหาเพ่ือ
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร 
- ประเภทอำนวยการทองถ่ิน ตำแหนง 
หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน
ท่ัวไป ระดับตน)  

ไมใชงบประมาณ - ดำเนินการแลวเสร็จ
เม่ือวันท่ี 1 ก.พ. 66 
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นโยบายหรือแผนงาน 

 
การดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณท่ีใชดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ความกาวหนาของโครงการ หมายเหตุ 
ระยะเวลา 6 เดือนแรก 
(ต.ค.65 – มี.ค.66) 

ระยะเวลา 6 เดือนหลัง 
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

 1.5 การใหโอนพนักงานเทศบาล 
- ประเภทวิชาการ ตำแหนง นักวิชาการ
เงินและบัญชีปฏิบัติการ 

ไมใชงบประมาณ - ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
เม่ือวันท่ี 1 มี.ค. 66 

 

2. ดานการพัฒนา 
(Development) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 จัดทำแผนพัฒนาการพัฒนาบุคลากร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไมใชงบประมาณ 
 

- 
 

ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
เม่ือวันท่ี  26 ก.ย. 65 

 

2.3 สนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเพื ่อเพิ ่มข ีดความสามารถในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานอย างต อเน ื ่องโดยการส ง
บุคลากรเขารับการอบรมหรือฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืนตามสายงานในหลกัสูตรตางๆ ท่ี
สอดคลองกับตำแหนง/มาตรฐานกำหนด
ตำแหนง 
- สำนักปลัดเทศบาล 
- กองคลัง 
- กองชาง 

     305,000 
 
 
 

 

              - 
 

 
 
 

 

มีผูเขารับการอบรม 
-นักวิชาการเงินและบัญชี 
-ครู จำนวน 5 คน 
-นักวิชาการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการพัสดุ 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
- ปลัดเทศบาล 
- หัวหนาสำนักปลัด 
- นักวชิาการศึกษา 
- นักทรัพยากรบุคคล 
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นโยบายหรือแผนงาน 
 

การดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใชดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ความกาวหนาของโครงการ หมายเหตุ 

ระยะเวลา 6 เดือนแรก 
(ต.ค.65 – มี.ค.66) 

ระยะเวลา 6 เดือนหลัง 
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

3. ดานการรักษาไว 
(Retention) 

3.1 ประกาศนโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ไมใชงบประมาณ - ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
เม่ือวันท่ี  3 ต.ค. 65 

 

 3.2 จัดทำโครงการกิจกรรม 5 ส. ของเทศบาลตำบล
ดอนตรอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ มีทำความสะอาดสำนักงาน
เทศบาลและบริเวณโดยรอบ  
ทุกวันศุกรของสัปดาห 

 

 3.3 มีการปรับปรุงขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลเปนปจจ ุบ ันและถูกตองในระบบ
ศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR)  
- พนักงานเทศบาล  จำนวน  15 คน  
  ตำแหนงวาง   3  อัตรา 
- พนักงานครู จำนวน 5 คน 
- พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน  7 คน 
- พนักงานจางท่ัวไป จำนวน 7  คน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ มีการปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบันกอนวนัท่ี 5 ของเดือน  

 

 3.4 ไดมีการควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ข อ ง พ น ั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  เ ป  น ไ ป ต า ม ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช 
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคล
ของเทศบาล ลงวันท่ี 25 พฤศจกิายน 2545 และแกไข
เพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  
-  ประกาศหล ักเกณฑและว ิธ ีการประเม ินผลการ
ปฏิบัต ิงานของเทศบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

 
 
 
 
 
 

รอบการประเมิน 
ครั้งท่ี 1/2566 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

รอบการประเมิน 
ครั้งท่ี 2/2566 
ไมใชงบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
ไดดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
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นโยบายหรือแผนงาน 

 
การดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณท่ีใชดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ความกาวหนาของโครงการ หมายเหตุ 
ระยะเวลา 6 เดือนแรก 
(ต.ค.65 – มี.ค.66) 

ระยะเวลา 6 เดือนหลัง 
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

 - จัดทำขอตกลงการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานของ
พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ พนักงานครู และ
พนักงานจางในแบบประเมิน สวนที ่ 1 และสวนที ่ 2              
ในเดือนแรกของรอบการประเมิน   

รอบการประเมิน 
ครั้งท่ี 1/2566 
ไมใชงบประมาณ 

 

รอบการประเมิน 
ครั้งท่ี 2/2566 
ไมใชงบประมาณ 

 

ไดดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว  

3.5  สงเสริมใหมีการดำเนินกิจกรรม/โครงการตาม
ประกาศจริยธรรมเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาใหพนักงาน
สวนทองถ่ิน  พนักงานครูและพนักงานจางรักษาวินัย 
- โครงการจัดงานวันกตัญูเทิดทูนผูสูงอายุ 
 
 
- โครงการสงเสริมธรรมาภิบาลและสรางความ 
  โปรงใสในองคกร 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

 
20,000 

 
 

10,000 

 
 
 
ไดดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
เม่ือวันท่ี 13 เม.ย. 66 
 
กำลังเตรียมการดำเนินโครงการ 
 

 

4. ดานการใชประโยชน 
(Utikization) 

4.1 ม ีการดำเน ินการจ ัดคำคำส ั ่ งมอบหมายแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และ
ควบคุมกำกับดูแลผู ใตบ ังคับบัญชาใหเปนไปตาม
ระเบียบ 
-  คำส ั ่ ง  ทต.ดอนตรอ ท ี ่  150/2566 ลงว ันท่ี                
15 ม ีนาคม 2565 เร ื ่อง การแบ งงานและการ
มอบหมายหนาท่ีภายในเทศบาลตำบลดอนตรอ 

ไมใชงบประมาณ 
 

- ไดดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
เม่ือวันท่ี 15 มี.ค. 66 
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นโยบายหรือแผนงาน 

 
การดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณท่ีใชดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ความกาวหนาของโครงการ หมายเหตุ 
ระยะเวลา 6 เดือนแรก 
(ต.ค.65 – มี.ค.66) 

ระยะเวลา 6 เดือนหลัง 
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

 4.2 การดำเนินการพิจารณาแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
ตางๆ จะยึดถือความรู ความสามารถ และเปนไปตาม
ระเบียบ 
- คำสั ่ง ทต.ดอนตรอ ที ่ 154/2566 ลงวันที ่ 15 
มีนาคม 2566 เรื ่อง แตงตั้งผู รักษาการในตำแหนง
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

 
- 
 
 

 

 
 
 
ไดดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
เม่ือวันท่ี 15 มี.ค. 66 
 

 


