
ประกาศเทศบาลตำาบลดอนตรอ
  เรือ่ง   ผลการสรรหาและเลอืกสรรบคุคลเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเป็น

พนักงานจา้งทั่วไป 
ตำาแหน่ง  คนงาน

                   ----------------------------------
ตามทีไ่ดม้ปีระกาศเทศบาลตำาบลดอนตรอ  ลงวนัที ่ 23 มถินุายน  

๒๕๖๓   เรือ่ง การสรรหา                 และเลอืกสรรหาบคุคลเป็นพนักงาน
จา้งทั่วไป ประจำาปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  ในตำาแหน่ง คนงาน จำานวน   
๑ อตัรา  นัน้                        

 

 บดันี ้ การสรรหาและเลอืกสรรบคุคลเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเป็น
พนักงานจา้งทัว่ไปฯดงักลา่ว               ไดเ้สร็จเรยีบรอ้ยแลว้ เมือ่วนัที ่29 
กรกฎาคม  ๒๕๖๓  เทศบาลตำาบลดอนตรอ  ขอประกาศรายชือ่ผูผ้า่น         
ผลการสรรหาและเลอืกสรรบคุคลเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเป็นพนักงาน
จา้งทั่วไป ตำาแหน่ง  คนงาน  และขึน้บญัช ี มรีายชือ่ดงันี้

ลำาดบัที ่๑    เลขประจำาตวั  ๐๑      นางจฑุามาศ ชนิวงศ ์      

ทัง้นี ้ ขอแจง้ใหผู้ท้ีไ่ดรั้บการสรรหาและเลอืกสรรได ้ทราบวา่
 ๑.  การขึน้บญัชผีูท้ีไ่ดรั้บการสรรหาและเลอืกสรรไดข้ึน้ไวไ้มเ่กนิ ๑ 
ปี นับแตว่นัทีป่ระกาศผูท้ีไ่ดรั้บ             การสรรหาและเลอืกสรรได ้ เพือ่สัง่
จา้งและแตง่ตัง้เป็นพนักงานจา้ง เวน้แตเ่ทศบาลตำาบลดอนตรอ  จะมกีาร
สรรหาและแตง่ตัง้บคุคลเพือ่แตง่ตัง้เป็นพนักงานจา้งในตำาแหน่งเดยีวกนันี้
อกี และมกีารขึน้บญัช ี  ผูไ้ดรั้บการสรรหาใหม ่           ใหถ้อืวา่บญัชขีึน้ไว ้
กอ่นเป็นอนัยกเลกิ
          ๒. จะแตง่ตัง้ผูท้ีไ่ดรั้บการสรรหาและเลอืกสรรได ้ตาม
ลำาดบัทีป่ระกาศขึน้บญัชไีว ้และเมือ่ไดต้รวจสอบแลว้วา่ผูท้ีไ่ดรั้บการสรรหา
และเลอืกสรรได ้ไดเ้ป็นผูม้คีณุสมบตัทิั่วไปของพนักงานจา้ง  คณุสมบตัิ
เฉพาะตำาแหน่งตามทีก่ำาหนด  ทัง้นีห้ากตรวจสอบแลว้พบวา่ผูท้ีไ่ดรั้บการ
สรรหาและเลอืกสรรได ้ เป็นผูข้าดคณุสมบตัไิมต่รงตามทีก่ำาหนดเทศบาล  
อาจถอนรายชือ่ทีไ่ดรั้บการสรรหาและเลอืกสรรได ้

จงึประกาศ ใหท้ราบโดยทัว่กนั
             ประกาศ  ณ  วนัที ่๓๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  

๒๕๖๓

 

 



                                                                  (นายวชัร  สขุเกือ้)
                                                          นายกเทศมนตรตีำาบลดอนตรอ

  แบบสรปุคะแนนการสรรหาและเลอืกสรรบคุคลเพือ่แตง่ต ัง้เป็นพนกังาน
จา้งท ัว่ไป เทศบาลตำาบลดอนตรอ
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                                                          (นายวชัร  สขุเกือ้)   
                                                   นายกเทศมนตรตีำาบลดอนตรอ  

                                                 
                                                                                              




