
 

 

 

 

คำสั่งเทศบาลตำบลดอนตรอ 

      ท่ี    7    / ๒๕66 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

.....................................................................  

   ตามท่ีเทศบาลตำบลดอนตรอ  ไดแจงประชาสัมพันธและเผยแพรประมวลจริยธรรมพนักงานสวน

ทองถ่ิน  เพ่ือใช เปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีทีพนักงานเทศบาล  

ลูกจางประจำและพนักงานจางของเทศบาลตำบลดอนตรอ  ตองยึดถือในการปฏิบัติงาน  นั้นแผนการกระจาย

อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551   และแผนปฏิบัติการกำหนดข้ันตอนการกระจาย

อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน(ฉบับท่ี 2) กำหนดใหดำเนินการถายโอนภารกิจการคุมครองผูบริโภค

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นั้น 
 

 ท่ีปรึกษา 

  1. ปลัดเทศบาลตำบลดอนตรอ 

  2. หัวหนาสำนักปลัด 

  3. ผูอำนวยการกองคลัง 

  4. ผูอำนวยการกองชาง 
 

 คณะทำงาน 

                    1. นักวิเคราะหนโยบายและแผน ประธานคณะทำงาน 

                    2. นักทรัพยากรบุคคล คณะทำงาน 

                    3. นักพัฒนาชุมชน            คณะทำงาน                   

                    4. นักวิชาการเกษตร                                                         คณะทำงาน 

                    5. นักวชิาการศึกษา   คณะทำงาน 

                    6. นักวิชาการพัสดุ   คณะทำงาน 

                    7. นักวิชการเงินและบัญชี   คณะทำงาน 

                    8. เจาพนักงานจัดเก็บรายได   คณะทำงาน 

 9. นักจัดการงานท่ัวไป คณะทำงาน 

                    10. นิติกร              เลขานุการ 

 

 

/โดยให... 
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         โดยใหคณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม  มีหนาท่ีใหคำปรึกษาตอบคำถามทาง

จริยธรรม  ใหคำแนะนำ  ขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนท่ีควรกระทำหรือไมควรกระทำสำหรับพนักงาน

เทศบาล  ลูกจางประจำและพนักงานจางของเทศบาลตำบล 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

  สั่ง  ณ  วันท่ี    3    เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2566 

 

  

       

          (นายวัชร  สุขเก้ือ) 

         นายกเทศมนตรีตำบลดอนตรอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 

 

 




