
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลดอนตรอ 
ท่ี 18/๒๕๖7 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของเทศบาลตำบลดอนตรอ 

 

  ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินไดออกประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  ลงวัน ท่ี  5 พฤศจิกายน  2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรม 
ของพนักงานสวนทองถ่ินและกระทรวงมหาดไทยไดประกาศใชประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน ลงวันท่ี 
1 มีนาคม 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2565 เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน  
สมาชิกสภาทองถ่ินและพนักงานสวนทองถ่ินใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

  เพ่ือเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมและสงเสริมการพัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของรัฐ 
จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของเทศบาลตำบลหนาสตน ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

  1.  นายกเทศมนตรีตำบลดอนตรอ   ตำแหนง  หัวหนาคณะทำงาน 
  2.  ปลัดเทศบาลตำบลดอนตรอ   ตำแหนง  คณะทำงาน 
  3.  ผูอำนวยการกองคลัง    ตำแหนง  คณะทำงาน 
  4.  ผูอำนวยการกองชาง    ตำแหนง  คณะทำงาน 
  5.  หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล   ตำแหนง  คณะทำงาน 
  6.  นักจัดการงานท่ัวไป    ตำแหนง          คณะทำงาน 
  7.  นิติกร     ตำแหนง  คณะทำงาน 
  8.  นักทรัพยากรบุคคล    ตำแหนง  คณะทำงาน/เลขานุการ 

  โดยใหคณะทำงานมีอำนาจหนาท่ี  ดังตอไปนี้ 

  1) กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ท่ีเหมาะสมกับสภาพปญหา ทิศทางการดำเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการ 
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการปองกันการทุจริต 

  2) จัดทำขอกำหนดจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ โดยคำนึ งถึงอุดมการณ ในการ 
เปนเจาหนาท่ีรัฐท่ีดี ลักษณะงาน/สายอาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะและแตกตางกันตามหลักสากล และบริบททางสังคม  
อาทิ สิทธิมนุษยชน การรักษาสิ่งแวดลอม การพัฒนาอยางยั่งยืน รวมถึงการปองกันการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

  3) ใหคำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรม 
หรือปญหาขอขัดแยงในเชิงคุณคาดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนำไปสู
การพิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
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  4) จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

  5) ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตน
ในสิ่งท่ีควรกระทำและไมควรกระทำสำหรับบุคลากรของเทศบาลตำบลดอนตรอ 

   ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

         สั่ง ณ วันท่ี   17  มกราคม   พ.ศ.๒๕๖7 
 

    

 
             (นายวัชร  สุขเก้ือ) 
       นายกเทศมนตรีตำบลดอนตรอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


