
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  สร้างจิตสำนึกดี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
และพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรคุณภาพเพื่อประชาชน 

เทศบาลตำบลดอนตรอ อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ประจำปี  พ.ศ 2568 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลกัการและเหตุผล 
 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต        
ของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์มีรากฐานที่สำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี  ซึ่งมี 
ความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อำนาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงาน
โดยความซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับ
การให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ  

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่   ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๕๑  มีมติเห็นชอบในหลักการ
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้  ๕  ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔  การ
ส่งเสริม คุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้กำหนดแนวทางการ
ส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามกลุ่มเป้าหมาย ด้วยวิธีการ
และรูปแบบ ที่หลากหลาย และดำเนินการอย่างต่อเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม จากหลักการและเหตุผล
ดังกล่าว เทศบาลตำบลดอนตรอ จึงเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการ
สร้างจิตสำนึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตสาธารณะ รวมทั้งมีการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม  ด้วยการมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  สร้างจิตสำนึกดี   เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและพัฒนาองค์กรให้เปน็องค์กรคุณภาพเพื่อประชาชน  ขึ้น 

 
วัตถุประสงค ์

๑.  เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลดอนตรอ มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรม น้อมนำเอาหลักคุณธรรม คุณธรรม เป็นแนวทาง ในการดำเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

๒.  เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลบาลตำบลดอนตรอ ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนา
ตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน 
เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการกระทำความดี 
รู้จัก การให ้การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

๓.  เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลตำบลดอนตรอ ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 
กลุ่มเป้าหมาย 

คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลดอนตรอ  สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลดอนตรอ  จำนวน 45 คน   

 



-๒- 
วิธีการดำเนินงานโครงการ 

จัดให้มีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  โดยแบ่งออกเป็น  4  แนวทาง คือ 
๑ . ก ารจั ด กิ จ ก รรมบ รรย าย เส ริม ส ร้ า งคุณ ธรรม  จ ริ ย ธรรม  โด ยคณ ะผู้ บ ริ ห าร  

เทศบาลตำบลดอนตรอบรมบรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
๒.  การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่          

รู้รักสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม                    
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างผาสุก เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม (เด็กพิการ คนชรา ณ สถานสงเคราะห์
ต่าง ๆ) หรือถวายปัจจัยไทยธรรมแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ  เป็นต้น 

๓. การจัดกิจกรรมทำบุญ ในวันสำคัญทางศาสนา และ  ณ  วัดต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่ชองเทศบาลตำบลดอนตรอสามารถนำธรรมะไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์สุขในการดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 

4. การจัดหรือร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่ ตระหนักถึงความสำคัญ
ของกิจกรรมทีไ่ดเ้ข้าร่วมและได้ยึดเป็นแบบอย่างทีด่ีสืบต่อไป  ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีข้ึนในองค์กร 

 
ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  

ดำเนินงานระหว่างเดือนมกราคม  -  ธันวาคม  ๒๕๖8    ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลดอนตรอ  
อำเภอเฉลิมพระเกียรติ   จังหวัดนครศรีธรรมราช  หรืออาจจะมีการจัดกิจกรรมนอกสถานที ่
 
งบประมาณ 

-ไม่มี- 
 
ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนตรอ 
 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลดอนตรอ  พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบล
ดอนตรอ  จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมการรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ตามโครงการ 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลดอนตรอ สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลดอนตรอ ที่ได้รับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และสามารถ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตประจำวันและในการปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม 

๒. คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลดอนตรอ  พนักงานเทศบาลตำบลดอนตรอ และพนักงานจ้าง
ของเทศบาลตำบลดอนตรอ ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความสำนึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม  รู้จักการเสียสละ การช่วยเหลือ
แบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 



 
- ๓ - 

 
 

ผู้เขียนโครงการ              
 
 
 
 

ผู้ตรวจสอบโครงการ
              

 
 

            (นางสาวหนึ่งฤทัย วัฒนศรี) 
                นักทรพัยากรบุคคล 

 
 

      
 

                 (นายสาโรจน ์  แสงดำ) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  รักษาราชการแทน 
               หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

 
 
 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ  

 

 

         (นางนุชรี  สุดแก้ว) 
       ปลัดเทศบาลตำบลดอนตรอ 

 
  

  

ผู้อนุมัติโครงการ  
 
 

       (นายวชัร   สุขเกื้อ) 
        นายกเทศมนตรีตำบลดอนตรอ 

 
 
 

 
 

 
 
 



 
ประมวลภาพผลการจัดกิจกรรม 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  สร้างจิตสำนึกดี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
และพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรคุณภาพเพื่อประชาชน 

เทศบาลตำบลดอนตรอ อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568 

--------------------------------------------- 
1.  กิจกรรมประชุม ชี้แจง ให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม ข้าราชการ ข้าราชการการเมือง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เมื่อวันอังคารที่ 3 มกราคม 2568  เวลา 09.00 น.เทศบาลตำบลดอนตรอ  ได้จัดการประชุม
ชี้แจงโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  สร้างจิตสำนึกดี  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  และ
พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรคุณภาพเพ่ือประชาชน   เทศบาลตำบลดอนตรอ อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
นครศรีธรรมราช   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2567  และให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น   และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น      
 
    
 
 
 
 



 
2. กิจกรรมแหผ่้าขึ้นธาตุ  พ.ศ. 2568    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2568  นายกเทศมนตรี ผู้ช่วยผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงาน
เจ้าหน้าทีข่องเทศบาลตำบลดอนตรอ ได้เข้าร่วมกิจกรรมแห่งผ้าขึ้นธาตุ เนื่องในวันมาฆบูชา พ.ศ. 2567    
 
 



3. กิจกรรมจิตอาสา  ทำดีด้วยหัวใจ  พ.ศ.  2568     
 
 
 
 
                                                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568  นายกเทศมนตรี ผู้ช่วยผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเจ้าหน้าที่
ของเทศบาลตำบลดอนตรอ ได้เข้าร่วมกิจกรรมแห่งผ้าขึ้นธาตุ เนื่องในวันมาฆบูชา พ.ศ. 2567    
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 

เมื่อวันที่  5 มีนาคม  2568   นายกเทศมนตรี ผู้ช่วยผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลดอนตรอ           
และชาวบ้านตำบลดอนตรอ ได้ร่วมทำกิจกรรมจิตอาสา ทำดีดว้ยหัวใจ เก็บขยะตามร่องถนนสายนครศรีฯ - หวัไทร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

เมื่อวันที่ 17  มีนาคม 2567  นายกเทศมนตรี ผู้ช่วยผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลดอนตรอ               
ได้ร่วมทำกิจกรรมจิตอาสา ทำดีด้วยหัวใจ ร่วมปลูกต้นหญ้าแฝก เนื่องในวันท้องถิ่นไทย พ.ศ. 2568 เพ่ือถวายเป็น               
พระราชสักการะแก่ รัชกาลที ่5  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 


