[bookmark: _GoBack]แบบ ผ.๐๒
๑๔๔
รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)
เทศบาลตำบลดอนตรอ
ก ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔  การพัฒนาคน  ชุมชนและสังคมให้น่าอยู่  เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ข ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ ๕  การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๕.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป	
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิต)
	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า         จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔          (บาท)
	๒๕๖๕
(บาท)
	
	
	

	๑
	โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของเทศบาล
	เพื่อเพิ่มทักษะความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
	ผู้นำท้องถิ่น/สมาชิกสภาบุคลากร 
	๔๐๐,๐๐๐
	๔๐๐,๐๐๐
	๔๐๐,๐๐๐
	๔๐๐,๐๐๐
	๔๐๐,๐๐๐
	ผู้นำท้องถิ่น/สมาชิกสภาบุคลากร ที่เข้าร่วมโครงการ
	ผู้นำท้องถิ่น/สมาชิกสภาบุคลากร มีความรู้เพิ่มขึ้น

	สำนักปลัด

	๒
	โครงการปรับปรุงเว็ปไซด์ เทศบาล
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

	เว็ปไซด์
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	เว็ปไซด์
	การทำงานมีประสิทธิภาพมาก  ขึ้น

	สำนักปลัด

	๓
	โครงการจัดทำวารสาร และผลการปฏิบัติงานของเทศบาล
	เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลของเทศบาล

	วารสารประชาสัมพันธ์
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	จำนวนวารสารที่ได้แจกให้กับประชาชน
	ประชาชนได้รับทราบข้อมูลและผลการปฏิบัติงานของเทศบาล

	สำนักปลัด

	๔
	โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	เพื่อให้การจัดเก็บภาษีครบถ้วนและถูกต้อง
	แผนที่ภาษี
	๖๐๐,๐๐๐
	๖๐๐,๐๐๐
	๖๐๐,๐๐๐
	๖๐๐,๐๐๐
	๖๐๐,๐๐๐
	จำนวนภาษีที่จัดเก็บได้
	สามารถจัดเก็บภาษีได้ครบถ้วน
	กองช่าง/กองคลัง




แบบ ผ.๐๒
๑๔๕
รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)
เทศบาลตำบลดอนตรอ
ก ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔  การพัฒนาคน  ชุมชนและสังคมให้น่าอยู่  เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ข ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ ๕  การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๕.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป	
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิต)
	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า         จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔          (บาท)
	๒๕๖๕
(บาท)
	
	
	

	๕
	จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับภาษีและค่าธรรมเนียมอื่น ๆ
	เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและขั้นตอนการชำระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ

	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลดอนตรอ
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๑ ครั้ง/ปี
	ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถจัดเก็บภาษีได้เพิ่มขึ้น
	กองคลัง

	๖
	โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลและสร้างความโปร่งใสในองค์กร
	เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความโปร่งใสในการทำงาน
	ผู้บริหาร/สมาชิกสภา/พนักงาน
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๑ ครั้ง/ปี
	การทำงานเกิดความโปร่งใส
	สำนักปลัด







แบบ ผ.๐๒
๑๔๖
รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)
เทศบาลตำบลดอนตรอ
ก ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔  การพัฒนาคน  ชุมชนและสังคมให้น่าอยู่  เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ข ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ ๕  การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๕.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป	
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิต)
	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า         จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔          (บาท)
	๒๕๖๕
(บาท)
	
	
	

	๗
	จ้างหน่วยงานภายนอกมาสำรวจความพึงพอใจด้านกระบวนการขั้นตอนการบริการ

	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
	เทศบาลตำบลดอนตรอ
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๑ ครั้ง/ปี
	การทำงานมีประสิทธิภาพขึ้น
	สำนักปลัด

	๘
	โครงการจัดกิจกรรมวันท้องถิ่นไทย
	เพื่อให้ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลดอนตรอได้มีความภาคภูมิใจในปฐมบท ของ อปท. 

	ผู้บริหาร/สมาชิกสภา/พนักงานเทศบาลตำบลดอนตรอ
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	ผู้เข้าร่วมโครงการ ๑๐๐ คน
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลดอนตรอได้มีความภาคภูมิใจในปฐมบท ของ อปท.
	สำนักปลัด

	๙
	อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย การเลือกตั้ง และกฎหมายทั่วไป
	ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย การเลือกตั้ง และกฎหมายทั่วไป
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลดอนตรอ
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๑ ครั้ง/ปี
	ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย การเลือกตั้ง และกฎหมายทั่วไป
	สำนักปลัด



แบบ ผ.๐๒
๑๔๗
รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)
เทศบาลตำบลดอนตรอ
ก ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔  การพัฒนาคน  ชุมชนและสังคมให้น่าอยู่  เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ข ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ ๕  การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๕.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป	
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิต)
	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า         จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔          (บาท)
	๒๕๖๕
(บาท)
	
	
	

	๑๐
	โครงการจัดการเลือกตั้งผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาลตำบลดอนตรอ
	เพื่อเลือกตั้งผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาลตำบลดอนตรอ
	ผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาลตำบลดอนตรอ
	๗๐๐,๐๐๐
	๗๐๐,๐๐๐
	๗๐๐,๐๐๐
	๗๐๐,๐๐๐
	๗๐๐,๐๐๐
	เลือกตั้งผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาลตำบลดอนตรอ
	ได้มี ผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาลตำบลดอนตรอ เข้ามาดำรงตำแหน่ง ตามกฎหมาย ฯ

	สำนักปลัด

	๑๑
	สนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน
	เพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพในการจัดทำแผน  และส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม

	จัดทำเวทีประชาคม ๕ หมู่บ้าน
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๑ ครั้ง/ปี
	ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	สำนักปลัด

	๑๒
	จัดกิจกรรมวันเทศบาล
	เพื่อน้อมรำลึกถึงวันกำเนิดเทศบาลและร่วมกันทำสาธารณะประโยชน์แก่ชุมชน
	ผู้บริหาร/สมาชิกสภา/ประชาชน
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	๑ ครั้ง/ปี
	ได้ร่วมรำลึกถึงวันกำเนิดเทศบาลและร่วมกันทำบริการสาธารณะ

	สำนักปลัด



แบบ ผ.๐๒
๑๔๘
รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)
เทศบาลตำบลดอนตรอ
ก ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔  การพัฒนาคน  ชุมชนและสังคมให้น่าอยู่  เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ข ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ ๕  การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๕.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน	
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิต)
	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า         จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔          (บาท)
	๒๕๖๕
(บาท)
	
	
	

	๑
	โครงการเทศบาลสัญจร
	เพื่อออกหน่วยบริการให้ความสะดวกแก่ประชาชนในการให้บริการสาธารณะ
	ประชาชนในตำบลดอนตรอ
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๑ครั้ง/ปี
	ประชาชนเกิดความสะดวกในการรับบริการด้านต่างๆ
	สำนักปลัด

	๒
	โครงการจัดทำประชาคมหมู่บ้านและตำบล
	เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาพื้นที่
	ประชาชนในตำบลดอนตรอ
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๑ครั้ง/ปี
	ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาพื้นที่

	สำนักปลัด







แบบ ผ.๐๒
๑๔๙
รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)
เทศบาลตำบลดอนตรอ
ก ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔  การพัฒนาคน  ชุมชนและสังคมให้น่าอยู่  เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ข ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ ๕  การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๕.๓ แผนงานงบกลาง	
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิต)
	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า         จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔          (บาท)
	๒๕๖๕
(บาท)
	
	
	

	๑


	เงินค่าบำรุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย
	เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าบำรุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย

	สันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	จำนวนเงินที่บำรุง
	มีการจัดการด้านบริการสาธารณะที่ดีขึ้น
	สำนักปลัด

	๒





	ประเภทเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
	เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
	กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
	๓๕๐,๐๐๐
	๓๕๐,๐๐๐
	๓๕๐,๐๐๐
	๓๕๐,๐๐๐
	๓๕๐,๐๐๐
	จำนวนเงินที่สมทบ
	พนักงานส่วนท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

	สำนักปลัด

	๓
	ประเภทเงินสมทบกองทุนประกันสังคม
	เพื่อสมทบกองทุนประกันสังคม ของพนักงานจ้าง
	พนักงานจ้าง
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	จำนวนพนักงานจ้าง
	พนักงานจ้างมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	สำนักปลัด





แบบ ผ.๐๒
๑๕๐
รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)
เทศบาลตำบลดอนตรอ
ก ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔  การพัฒนาคน  ชุมชนและสังคมให้น่าอยู่  เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ข ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ ๕  การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๕.๓ แผนงานงบกลาง	
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิต)
	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า         จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔          (บาท)
	๒๕๖๕
(บาท)
	
	
	

	๔
	ประเภทเงินสำรองจ่าย

	เพื่อจ่ายในกรณีฉุกเฉินที่เกิดสาธารณภัย
	เงินสำรองจ่าย
	๑๕๐,๐๐๐
	๑๕๐,๐๐๐
	๑๕๐,๐๐๐
	๑๕๐,๐๐๐
	๑๕๐,๐๐๐
	จำนวนครั้งที่เกิดสาธารณภัย
	ประชาชนได้รับความช่วยเหลือทันต่อเหตุการณ์

	สำนักปลัด

	๕
	ประเภทค่าชำระหนี้เงินต้น
	เพื่อจ่ายเป็นค่าชำระหนี้เงินต้น
	กองทุนพัฒนาเมืองในภูมิภาค
	๓๒๐,๐๐๐
	๓๒๐,๐๐๐
	๓๒๐,๐๐๐
	๓๒๐,๐๐๐
	๓๒๐,๐๐๐
	จำนวนเงินที่ชำระเป็นรายงวด

	ได้ชำระหนี้สินของเงินต้น
	สำนักปลัด

	๖
	ประเภทค่าชำระดอกเบี้ย
	เพื่อจ่ายเป็นค่าชำระเป็นค่าดอกเบี้ย
	กองทุนพัฒนาเมืองในภูมิภาค
	๙๖,๐๐๐
	๘๖,๔๐๐
	๗๖,๘๐๐
	๖๗,๒๐๐
	๖๕,๒๐๐
	จำนวนดอกเบี้ยที่ชำระเป็นรายงวด

	ได้ชำระหนี้สินของดอกเบี้ย
	สำนักปลัด







