
 
 
 
 
 
 

แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  
เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
 
 

 
 
 

เทศบาลตำบลดอนตรอ  
อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 



สวนท่ี ๑ 
บทนำ 

 
๑.๑ หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให          
รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนด ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ จึงกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติตน
อยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ และใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ  

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ เปนกฎหมายหลักที่สำคัญในการจัดทำ 
ประมวลจริยธรรมของรัฐที่จะกำหนดหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติตน อยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
เกี ่ยวกับสภาพ คุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือ สำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด     
การปฏิบัติท่ีควรกระทำ ไมควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเวนความชั่ว  

โดยมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา ๕ ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ 
ประกอบดวย  

๑. ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

๒. ซ้ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี  
๓. กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  
๔. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ  
๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
๖. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  
๗. ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ โดยพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ ใชบังคับกับเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีปฏิบัติงานในหนวยงาน ของรัฐในกำกับของ
ฝายบริหาร ไดแก ขาราชการพลเรือน ขาราการการเมือง ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ขาราชการทหารและขาราชการพลเรือนกลาโหม ขาราชการตำรวจ ขาราชการ
สวนทองถิ่น ผูบริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ ผูบริหาร เจาหนาที่ และผูปฏิบัติงานในองคการมหาชน 
หนวยงานของรฐัรูปแบบใหม  

จึงอาจกลาวไดวาเจาหนาที่ของรัฐทุกประเภทที่อยู ภายใตพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มีจำนวน ๒,๗๔๒,๑๕๘ คน และมาตรา ๘ กำหนดใหมีคณะกรรมการมาตรฐานทาง
จริยธรรม คณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา ก.ม.จ. และมาตรา ๑๓ (๑) กำหนดให ก.ม.จ. มีหนาที่และอำนาจในการ
เสนอแนะ และใหคำปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริม
จริยธรรมภาครัฐ ตอคณะรัฐมนตรีและรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๘ ข. 
ดานการบริหารราชการแผนดิน (๔) บัญญัติใหมีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจูงใจ
ใหผูมีความรู ความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานแตละบุคคล มีความซื่อสัตยสุจริต กลาตัดสินใจและกระทำ
ในสิ่งท่ีถูกตอง โดยคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีความคิดสรางสรรคและคิดคนนวัตกรรม
ใหม ๆ เพื่อใหการปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมาตรการ
คุมครอง ปองกันบุคลากรภาครฐัจากการใชอำนาจโดยไมเปนธรรมของผูบังคับบัญชา ประมวลจรยิธรรมเปน 
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หลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่องคกรกลางบริหารงานบุคคลของ
หนวยงานของรัฐจัดทำขึ้น เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณตามมาตรา ๖ แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมวาดวยหลักเกณฑการจัดทำ
ประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงาน และเจาหนาที่ของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๓  

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ในฐานะองคกรกลางบริหารงาน
บุคคลของขาราชการสวนทองถ่ิน จึงจัดทำประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการ
ประพฤติปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่ขาราชการตองยึดถือในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ มีผลใชบังคับตั้งแต
วันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ มีดังนี้  

๑. ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยถือประโยชนของประเทศชาติเปน
สำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย  

๒. ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ         
ตามทำนองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึกท่ีดี  

๓. กลาตัดสินใจ และยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็นคัดคาน 
หรือเสนอใหมีการลงโทษผูท่ีทำในสิ่งไมถูกตอง  

๔. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน เสียสละ มีจิต
สาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกัน ระหวาง
ประโยชนสวนบคุคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบกิจการหรือเขาไปเก่ียวของกับผลประโยชน อันเกิด
จากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  

๕. มุงผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพและคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว ทันตอเวลา 
และสถานการณคำนึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทำงานที่ดี 
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เชื่อม่ัน ในระบบการทำงานเปนทีม ใหบริการแก 
ประชาชนดวยความเต็มใจ และเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง  

๖. ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึก 
หรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และตองรักษาความเปนกลางทางการเมือง โดยไมอาศัยตำแหนงหนาที่ซึ่งอาจมีลักษณะ 
เปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมือง  

๗. ดำรงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
พึงปฏิบัติตนใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชนดวยความสุภาพ ออนนอมถอมตน ไมอาง 
หรือใชอำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอยางเรียบงายโดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคำสอน ทางศาสนามาปรับใชและปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมายและ 
มีวินัย  

การจัดทำแนวปฏิบัต ิ Do’s & Don’ts ของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบล             
เขาพระบาท นี้ยังเปนไปตามแนวทางการสงเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อน งานดานการสงเสริม
จริยธรรมสำหรับ เจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีสามารถดำเนินการไดทันที และสรางผลกระทบสูง (Quick Win) เปนการ
สรางมาตรฐาน ทางจริยธรรม ภายในหนวยงานของรัฐ โดยที่หนวยงานจะตองดำเนินการจัดทำคูมือ Do’s & 
Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางงาย ๆ ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
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๑.๒ วัตถุประสงค  
๒.๑ เพื่อสรางมาตรฐานทางจริยธรรม และเนนการสรางการรับและเขาใจมาตรฐานทาง 

จริยธรรม ประมวลจรยิธรรม แกบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลดอนตรอ  
๒.๒ เพื่อใชจริยธรรมเปนหลักเกณฑสำคัญในการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตน แทน 

การใชดุลยพินิจในกรณีท่ีไมมีกฎขอบังคับอ่ืนใดสำหรับประกอบการพิจารณา เพ่ือลดพฤติกรรมสีเทาท่ีเกิดข้ึน  
๒.๓ เพื่อเสริมสรางใหมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนเครื่องมือในการแกไข 

ปญหาและขอขัดแยงท่ีเกิดจากการใหคุณคาทางจริยธรรมท่ีแตกตางกันเพ่ือให “ไมมีขอกังขา” 
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สวนท่ี ๒ 

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ของบุคลากรในสังกัด เทศบาลตำบลดอนตรอ  
ตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
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แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน จริยธรรม เทศบาลตำบลดอนตรอ 
ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนด 

มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ลงวันท่ี          
๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เพื่อใหขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นยึดถือเปน
หลักการแนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องกำกับความประพฤติตน  

งานการเจาหนาที่ สำนักปลัด เทศบาลตำบลดอนตรอ จึงจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน ตาม
หลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น และพนักงานจาง ในลักษณะ Do’s & Don’t ที่เขาใจ
งายและมีเนื้อหาที่สอดคลองกับภารกิจที่ปฏิบัติอยูเพื่อ เปนแนวทางในการนำไปใชและมีคำอธิบายให ชัดเจน 
และยกตัวอยางการกระทำที่ควรทำหรือไมควรทำในการปฏิบัติงาน โดยยึดมั่นในคานิยมหลักของ มาตรฐาน
จริยธรรม ท้ัง ๗ ขอ ดังนี้ 

 

หลักการ/คำนิยม  ขอควรทำ (Do’s)       ขอไมควรทำ (Don’t) 
๑. ยึดม่ันในการปกครอง - ตระหนักและยึดม่ันในการ   - แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิด 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี  ปกครองในระบอบประชาธิปไตย   ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปน 
พระมหากษัตริยทรงเปน  อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข  การตอตานการปกครองระบอบ 
ประมุข  - รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน  ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
 หรือผูท่ีมีสวนไดสวนเสียและนำความ  ทรงเปนประมุข 
 คิดเห็นท่ีเปนประโยชนไปใชในการ   - ใชอำนาจบังคับหรือแสดง 
 ปฏิบัตงิาน และ/หรือประกอบการ   พฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความ 
 พิจารณาการพัฒนาการทำงานใหดี   เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ 
 ยิ่งข้ึน      การกดดันใหเพ่ือนคนรวมงาน 
 - ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบาย   ผูมีสวนเก่ียวของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 เหตุผลในเรื่องตาง ๆ ขอมูลท่ีจำเปน  หรือผูอ่ืนปฏิบัติตามความตองการ  
 ใหผูเก่ียวของไดทราบดวย    ของตน 
 - การปฏิบัติหนาท่ีจำเปนตอง   - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย  
  ตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองให  เม่ือพบเห็นวามีการกระทำท่ี  
  ความสำคัญแกความคิดความเห็น   จงรักภักดีตอสถาบัน  
  ของเสียงสวนนอยดวย    พระมหากษัตริย 
 
๒. ซ่ือสัตย สุจริตสำนักท่ีดี  - ตระหนักในบทบาทหนาท่ี   - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ  
และรับผิดชอบตอหนาท่ี  รับผิดชอบท้ังในหนาท่ีราชการท่ีดี   หนาท่ีโดยไมคำนึงถึงความเสียหาย 

และขาราชการท่ีดี    ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตองาน ตอองคกร 
 - ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ   ตอรัฐบาล ตอประชาชนหรือตอ 

รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและ  ประเทศชาติ  
 กลารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ี   - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย 

เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ัง  เม่ือพบเห็นวามีการกระทำท่ีขาด 
พรอมรับการตรวจสอบจากบุคคล   ความรับผิดชอบตอหนาท่ีดวย หรือ
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการ   ความลาชาไมโปรงใส  

 ตรวจสอบ  
 - เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
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หลักการ/คำนิยม  ขอควรทำ (Do’s)       ขอไมควรทำ (Don’t) 
๓. กลาตัดสินใจและ  - ตระหนัก และยึดม่ันในคุณความดี  - ประพฤติปฏิบัติตนตามความ  
กระทำในสิ่งท่ีถูกตอง  และประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลอง  พอใจสวนตัวโดยไมคำนึงถึง  
ชอบธรรม  กับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา  หลักคำสอนของศาสนา หรือ  
 และใหเหมาะสมในฐานะท่ีเปน   ความเหมาะสมในการเปน 

ขาราชการ     ขาราชการท่ีดี  
 - ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความถูกตอง  - ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึง  
 ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ  หลักกฎหมายหลักวิชาการและ  
 แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ    แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  
  - ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความ   - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย 

คิดเห็นหรือทักทวงเม่ือพบวามีการ   เม่ือพบเห็นวามีการกระทำใน 
กระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง    สิ่งท่ีไมถูกตอง 

 
๔. คิดถึงประโยชนสวนรวม  - ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชน   - ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ  
มากกวาประโยชนสวนตัว  ของราชการประชาชนหรือ   หนาท่ีมีอคติตองานปฏิบัติ  
สวนตัวและมีจิต  ประเทศชาติเปนหลัก    ตอผูรวมปฏิบัติ ตอผูรวมงาน  
สาธารณะ   - ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการใด  องคกร ตอรัฐบาล หรือตอ  
 ท่ีประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชน  ประชาชน 
    ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ี   - ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิด 
         ประโยชนของตัวเองมากกวา 

คำนึงถึงประโยชนของสวนรวม  
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย  
เม่ือพบเห็นวามีการกระทำท่ีนำ 
ความคิดเห็นสวนตัวมาใชปะปน  
กับการปฏิบัติหนาท่ี  
- ใชตำแหนงหนาท่ีเรียกรับ  
ยอมรับ หรือดำเนินการอ่ืนใด  
เพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน  
- กระทำการอันเปนการกอใหเกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปน  
การเอ้ือประโยชนโดยมิชอบให 
ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน  
- ใชอำนาจหนาท่ีตำแหนงกลั่น 
แกลงผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคล  
อ่ืนใหไดรับความเสียหาย  
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย  
เม่ือพบเห็นวามีการกระทำท่ีนำ 
ตำแหนงหนาท่ีไปใชแสวงหา 
ประโยชนสวนตน 
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หลักการ/คำนิยม  ขอควรทำ (Do’s)       ขอไมควรทำ (Don’t) 
๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน   - ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึง   - ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคัญ  
  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให  กับกระบวนงานท่ีระเบียบหรือ  
  งานบรรลุเปาหมายอยางดีท่ีสุด   กฎหมายไมไดกำหนดไวจน  
  - รักษาและพัฒนามาตรฐานการ   ไมคำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  
  ทำงานท่ีดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ   - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย  
  ใหดียิ่งข้ึน     เม่ือพบเห็นวามีการปฏิบัติ  
       หนาท่ีไมเต็มความสามารถท่ีมีอยู  

 หรือตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ  
 หรือตามความพึงพอใจสวนตัว 
 

๖. ปฏิบัติหนาท่ีอยาง  - ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงความเปน  - ปฏิบัติหนาท่ีโดยนำความเชื่อ  
เปนธรรม และไมเลือก  ธรรมท่ีมีผูมีสวนเก่ียวของในเรื่องนั้น ๆ  สวนตัวทางการเมืองมาใชในการ  
ปฏิบัติ  จะไดรับท้ังทางตรงและทางออม   เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องตาง ๆ  
  - ใหบริการและอำนวยความสะดวกแก  - แสดงความคิดตอสาธารณะ  
 ผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยท่ีดี   โดยไมคำนึงถึงหนาท่ีความ  
 สุภาพและสรางความประทับใจแก   รับผิดชอบในฐานะท่ีขาราชการ  
 ประชาชนผูขอมารับบริการดวย   ท่ีตองมีความเปนกลางทางการ  
 ใจจริง      เมือง  
 - ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาท่ี  - มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ี  
 ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ  โดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  
 ประชาชนชาวไทย    ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย  
 - ปฏิบัติหนาท่ีในความรับผิดชอบให  เม่ือพบเห็นวามีการเลือก  
 เปนไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย  ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  
 ท่ีเก่ียวของกำหนด และทักทวงเม่ือ  - ใชชองวาของกฎหมาย/ระเบียบ  
 พบวา มีการกระทำท่ีไมสอดคลองกับ  กระทำการอันเปนการกอใหเกิด 
 รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ  ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปน  
 การไมซ่ือสัตยสุจริต    - กระทำการละเวนหรือละเมิดท้ัง  
       กฎหมายท้ังในการปฏิบัติราชการ  
       และการดำเนินชีวิตสวนตัว  
       - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย  
       เม่ือพบเห็นวามีการกระทำท่ีเปน  
       การละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติ  
       ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
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หลักการ/คำนิยม  ขอควรทำ (Do’s)       ขอไมควรทำ (Don’t) 
๗. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี   - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี  - ตักเตือนขาราชการหรือ  
และรักษาภาพลักษณของ   ตามประมวลจริยธรรม    เจาหนาท่ีของรัฐหากพบเห็นวา  
ทางราชการ   - ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำความ  มีพฤติกรรมเปนการทำลาย  
 เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแก   ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ  
 สวนราชการ     ของราชการ   
 - ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะ  
 ขาราชการตองดำรงตนใหเปนแบบอยาง  
 ท่ีดีรักษาชื่อเสียงภาพลักษณของ  
 ขาราชการและสวนราชการของตน 
 

 

เทศบาลตำบลดอนตรอ 
อำเภอเฉลิมพระเกียรต ิจังหวดันครศรีธรรมราช 


