
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลดอนตรอ 
ท่ี 18/๒๕๖7 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของเทศบาลตำบลดอนตรอ 

 

  ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินไดออกประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  ลงวัน ท่ี  5 พฤศจิกายน  2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรม 
ของพนักงานสวนทองถ่ินและกระทรวงมหาดไทยไดประกาศใชประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน ลงวันท่ี 
1 มีนาคม 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2565 เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน  
สมาชิกสภาทองถ่ินและพนักงานสวนทองถ่ินใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

  เพ่ือเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมและสงเสริมการพัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของรัฐ 
จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของเทศบาลตำบลหนาสตน ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

  1.  นายกเทศมนตรีตำบลดอนตรอ   ตำแหนง  หัวหนาคณะทำงาน 
  2.  ปลัดเทศบาลตำบลดอนตรอ   ตำแหนง  คณะทำงาน 
  3.  ผูอำนวยการกองคลัง    ตำแหนง  คณะทำงาน 
  4.  ผูอำนวยการกองชาง    ตำแหนง  คณะทำงาน 
  5.  หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล   ตำแหนง  คณะทำงาน 
  6.  นักจัดการงานท่ัวไป    ตำแหนง          คณะทำงาน 
  7.  นิติกร     ตำแหนง  คณะทำงาน 
  8.  นักทรัพยากรบุคคล    ตำแหนง  คณะทำงาน/เลขานุการ 

  โดยใหคณะทำงานมีอำนาจหนาท่ี  ดังตอไปนี้ 

  1) กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ท่ีเหมาะสมกับสภาพปญหา ทิศทางการดำเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการ 
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการปองกันการทุจริต 

  2) จัดทำขอกำหนดจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ โดยคำนึ งถึงอุดมการณ ในการ 
เปนเจาหนาท่ีรัฐท่ีดี ลักษณะงาน/สายอาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะและแตกตางกันตามหลักสากล และบริบททางสังคม  
อาทิ สิทธิมนุษยชน การรักษาสิ่งแวดลอม การพัฒนาอยางยั่งยืน รวมถึงการปองกันการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

  3) ใหคำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรม 
หรือปญหาขอขัดแยงในเชิงคุณคาดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนำไปสู
การพิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

 

 

/4) จัดทำ… 
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  4) จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

  5) ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตน
ในสิ่งท่ีควรกระทำและไมควรกระทำสำหรับบุคลากรของเทศบาลตำบลดอนตรอ 

   ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

         สั่ง ณ วันท่ี   17  มกราคม   พ.ศ.๒๕๖7 
 

    

 
             (นายวัชร  สุขเก้ือ) 
       นายกเทศมนตรีตำบลดอนตรอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


