
 
 

บันทกึขอความ 
สวนราชการ  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลดอนตรอ                                         

ท่ี   นศ 56301/245 วันท่ี  10  เมษายน  2566 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2566                

          ระหวางเดือนตุลาคม  2565  ถึง  30  มีนาคม  2566 
          

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลดอนตรอ 
   

๑. เรื่องเดิม 
 

ตามท่ีงานนิติการ  สำนักปลัด  ไดดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงประจำป  2566  
ซ่ึงไดกำหนดการรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2566  
จำนวน  2  ครั้ง  รอบ  6  เดือน  (ระหวางเดือนตุลาคม  2565 - มีนาคม  2566)  และรอบ  12  เดือน  
(ระหวางเดือนเมษายน –  กันยายน  2566  นั้น 

 
2. ขอเท็จจริง 
 

ในการนี้   งานนิติ การ  สำนั กปลัด   ได ดำเนิ นการจัดทำรายงานฯ  รอบ   6   เดื อน                           
เดือน  (ระหวางเดือนตุลาคม  2565 - มีนาคม  2566)  เสร็จเรียบรอยแลว  จึงขอรายงานผลการดำเนินการ
ดังกลาว  รายละเอียดแนบทาย  

 

3. ขอเสนอพิจารณา 
 เห็นควรนำรายงานผลการดำเนินการฯ  เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ประจำป

งบประมาณ  พ.ศ.2566  (ระหวางเดือนตุลาคม  2565 - มีนาคม  2566)  เผยแพรบนเวปไซตของเทศบาล
ตำบลดอนตรด  www  dontro.go.th  ตอไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 
 
 
 

      (ลงชื่อ)       
       (นางณัฐลภัส  คลิ้งทอง) 
                     นิติกรปฏิบัติการ 
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ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

 
(ลงชื่อ)............................................................... 
               (นายสาโรจน  แสงดำ) 

                                                          นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  รักษาราชการแทน 
              หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

ความเห็นปลัดเทศบาล 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 

 
 
                      
 

                                                                     (ลงชื่อ)............................................................... 
                    (นางนุชรี  สดุแกว) 
               ปลัดเทศบาลตำบลดอนตรอ 
 
 
 

ความเห็นนายกเทศมนตรี 
.................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

 
 

 
 
 

                                                                   (ลงชื่อ)............................................................... 
                   (นายวัชร  สุขเก้ือ) 
            นายกเทศมนตรีตำบลดอนตรอ 

 

  



 

             

 

 
 
 
 
 

  

เทศบาลตำบลดอนตรอ 

อำเภอเฉลิมพระเก่ียรติ 

 จังหวัดนครศรธีรรมราช 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ 2566 

(ในรอบ 6 เดือน ตั้งแตเดอืนตลุาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566) 



 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ของเทศบาลตำบลดอนตรอ อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ประจำปงบประมาณ 2566 (ในรอบ 6 เดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบิกจายเงิน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 
 
1. กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 

 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การจัดซื้อจดัจางไมเปนไปตามระเบียบ 

 
 
 
 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 

๑. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานของเจาหนาท่ีอยางใกลชิด
ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑและแนวทางการจัดซื้อจัดจาง  อยางเครงครัด  มีการ
ตรวจสอบ และกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบฯ อยางเครงครัด 
๒. ควบคุม  กำกับดูแล  ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดานการจัดซื้อจัดจางทำรายการ
สรุปการจัดซื้อจัดจางและเสนอใหหัวหนาสวนราชการทราบทุกครั้ง 
๓. ควบคุม  กำกับดูแล  ใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุและดานบุคลากรท่ี
เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางรับรองถึงความไมเก่ียวของสัมพันธกับผูเสนองานใน
การจัดซื้อจัดจาง 
4.ควบคุม  กำกับดูแล  ใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน  ปฏิบัติตาม  พ.ร.บ.  การจัดซื้อ
จัดจางอยางเครงครัด 
5.สุมตรวจเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 
6.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และตดิตามตอเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.นำกระบวนการตางๆท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานจัดซื้อจัดจางเผยแพรลงเวปไซต
ของหนวยงาน  เพ่ือเพ่ิมเติมความโปรงใสและการเขาถึงขอมูลของหนวยงานอยาง
สาธารณะของผุท่ีเก่ียวของไดมากยิ่งข้ึน  เชน 
  -  เผยแพรระเบียบขอกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการะบวนการจัดซื้อจัดจาง 
  -  การจัดทำแผนการจัดหาพัสดุ 
  -  การดำเนินการจัดหาพัสดุตามแผนจัดหาพัสดุ 
  -  กำหนดและจัดทำหลักเกณฑในการจัดหาพัสดุแตละรายการ/โครงการ 
  -  สรุปการจัดหาพัสดุประจำเดือน 
  -  ประเมินผลการจดัหาพัสดุตามแผนการจัดหาพัสดุในปงบประมาณ 
 

ตัวชี้วัด จำนวนครั้งของการจัดซื้อจดัจางท่ีไมเปนไปตารมระเบียบ 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางณัฐลภสั  คลิ้งทอง ตำแหนง  นิติกรปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักปลดัเทศบาลตำบลดอนตรอ 
วันเดือนปท่ีรายงาน 30 มีนาคม 2566 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบิกจายเงิน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 
 

 2.การใชอำนาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน 
 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น พนักงานหรือเจาหนาท่ีใชอำนาจในหนาท่ีเรียกหรือรับผลประโยชน 

 
 
   มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 

๑. ควบคุมหรือดูแล  ใหพนักงานหรือเจาหนาท่ี  ปฏิบัติงานตามกฎหมายหรือ
ระเบียบทีเก่ียวของ 
๒. ควบคุมหรือดูแล  กำกับดูแล  ใหเจาหนาท่ีผูปฎิบัติตามคูมือเก่ียวกับการ
รองเรียนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบอยางเครงคัด 
 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และตดิตามตอเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

 
รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.สรางจิตสำนึกใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม  ไมกระทำการทุจิตและประพฤติ    

มิชอบ  ท้ังน้ีเทศบาลตำบลดอนตรอไดมีการประกาศเจตนาสุจริต  เสริมสราง
คุณธรรม  และความโปรงใสในการบริหารงานโดยเทศบาลตำบลดอนตรอไดประกาศ
เจตจำนงวาจะเปนแบบอยางท่ีดี ในการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต                      
มีคุณธรรมและความโปรงใส  ปราศจากการทุจริต  เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรม  และความโปรงใสในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลดอนตรอ                     
ควบคูกับการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและรวมมือกับทุกภาคสวนในการปงอ
กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง เจ า ห น า ท่ี                                     
2.ประกาเพ่ือประโยชนของตนเองจนทำใหประโยชนสวนรวมตอง     

ตัวชี้วัด   จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับเรียกรับผลประโยชนจากผูเสียหาย 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางณัฐลภสั  คลิ้งทอง ตำแหนง  นิติกรปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักปลดัเทศบาลตำบลดอนตรอ 
วันเดือนปท่ีรายงาน 30 มีนาคม 2566 
 

 

 

 

  



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบิกจายเงิน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 
 

 3.การเอ้ือผลประโยชนตอพวกพองในการจัดซ้ือจัดจาง 
 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
พนักงานหรือเจาหนาเอ้ือผลประโยชนใหพวกพองในการจัดซื้อจัดจางวท่ีใชอำนาจใน
หนาท่ีเรียกหรือรับผลประโยชน 

 
 
   มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 

1.ควบคุม  กำกับดูแล  ใหพนักงานของเทศบาลตำบลดอนตรอ  ปฏิบัติงานตาม
นโยบายความโปรงใส  การเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  เพ่ือใหพนักงาน
เทศบาลตำบลดอนตรอปฏิบัติงานอยางเครงครัด  
2.ควบคุม  กำกับดูแล  ใหพนักงานของเทศบาลตำบลดอนตรอ  ดำเนินการตาม     
คูมือการปฏิบัติงานเก่ียวกับขอรองเรียนการละเวนการฏิบัต ิ

  3.ควบคุมหรือดูแล  กำกับดูแล  ใหเจาหนาท่ีผูปฎิบัติตามคูมือผลประโยชนทับ
ซอน 
4.สุมตรวจเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 
5.รายงานความเสี่ยงเมิ่อพบเหตุการณ 
 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และตดิตามตอเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

 
รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.กำหนดมาตรการภายในเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงาน  เปน

เครื่องมือปองกันการทุจริตของหนวยงาน  ใหความรูแกบุคลากรของเทศบาลตำบล
ดอนตรอ  ตามมาตรการตางๆทีกำหนดข้ึนเพ่ือเปนแนวทางและปองกันผลประโยชน
ทับซอนหรือความขัดกันแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและสวนรวมโดยกำหนดใช
มาตรการตางๆเชนการสรางจิตสำนึกในการเผยแพรผลประโยชนสวนตัวอกจาก
ผลประโยชนสวนรวมการปฏิบัติ  

ตัวชี้วัด   จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับเรียกรับผลประโยชนจากผูเสียหาย 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางณัฐลภสั  คลิ้งทอง ตำแหนง  นิติกรปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักปลดัเทศบาลตำบลดอนตรอ 
วันเดือนปท่ีรายงาน 30 มีนาคม 2566 
 


